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For en relativ ny institution som Skattekisten er udarbejdelsen af års - og læreplanen en ressourcekrævende, men også spændende og lærerig proces for hele personalegruppen. Den godkendte års - og læreplan er et vigtigt redskab for personalet i hverdagen. 

Års - og læreplanen giver samtidig forældre til børn i Skattekisten mulighed for at læse om dagligdagen i Skattekisten, udarbejdede politikker (fx kostpolitik), det pædagogiske arbejde (fx primærrollen og anerkendende relationer) og planlagte udviklingsprojekter (fx fokuspunkter og miljøprojekter). 
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Præsentation af dagtilbuddet 
Vuggestuen er normeret til 60 børn fordelt på 5 stuer. Institutionen er bygget i 2 plan – der er 3 stuer med 12 børn i hver gruppe ovenpå, og 2 stuer ligeledes med 12 børn på hver i stueetagen. 

Vi har et dejligt fællesrum med tilhørende brede gangarealer, og vi lægger vægt på et åbent miljø med mulighed for fysisk udfoldelse og uforudsigeligheder i indretningen, der giver mulighed for at udforske verden udenfor sin stue.

Vi er placeret i forlængelse af boligbebyggelsen Oxford Have.

Skattekisten åbnede 1. august 2005 med 2 børnegrupper. I 2006 åbnede vi yderligere 2 stuer, og i starten af 2007 blev den sidste stue åbnet.

Vi har fra 1.-1.-09 til 31.-3.-10 en tidsbegrænset tvungen merindskrivning på 10 børn på grund af pladssituationen i Københavns kommune. Vi har endnu ekstra børn indskrevne, men kommer ned på 60 børn i løbet af sommeren ved naturlig afgang til børnehave.
Vi har ansat 2 pædagoger og en medhjælper på hver stue.
Vi har som udgangspunkt 1 ekstra voksen på stuerne 1 formiddage om ugen i form af en ”flyvermedhjælper”. Dette er blevet reduceret i år, da vi er blevet skåret i vores budget på grund af besparelser i Københavns kommune.
Vi er en uddannelsesinstitution med studerende året rundt, som kommer fra Københavns pædagogseminarium.

Vi har i køkkenet en uddannet køkkenassistent, og deltids køkkenmedhjælper. Vi har 2 medarbejdere, der gør rent om morgenen, som kommer fra Københavns kommunes rengøringsservice. 

Institutionen er med i gårdmandsordningen i Københavns Kommune.
Dagtilbuddets grundlæggende værdier, holdninger og syn på børn:
Hvem arbejder i Skattekisten?

Vi er mange voksne, der har vores daglige gang i Skattekisten.  Vi betragter hinanden som enkelte individer med forskellige kompetencer og ressourcer. Vi giver plads og rum til, at den enkelte kollega føler sig værdsat, og støtter hinanden i en konstant udvikling.

Fælles for os er, at vi ønsker at skabe et positivt miljø, hvor omsorg, nærvær og glæde er omdrejningspunkt for de mennesker, der færdes i vores hus.

Vi er en engageret personalegruppe, der i kraft af vores faglige viden og stolthed søger en kontinuerlig udvikling i vores vuggestue.

Vores mål er, at Skattekistens børn og forældre skal møde voksne, der er engagerede og motiverende i deres pædagogiske arbejde.  
At åbne en ny institution:
Der blev bygget en ny fin vuggestue ved Oxford Have på meget kort tid i løbet af 2005.  
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Det vigtigste for ledelsen i vuggestuen har været, og er fremover, at få ansat det rigtige personale, som brænder for at starte et nyt hus op, som er enige i husets værdigrundlag, og finder arbejdet med anerkendende relationer og primære voksne rigtigt og udfordrende. Vi finder det også vigtigt, at alt personalet vil arbejde med trivsel, samarbejde og følge den procedure for beslutningsprocesser, som der er arbejdet med i personalegruppen og som ligger nedskrevet som gode arbejdspapirer, der skal inspirere og respekteres.
Vi har i det forløbne år udarbejdet en trivselsplan for personalet, som forhåbentlig kan være med til at sikre, at vi på trods af udefrakommende krav og ændringer kan bevare fokus på et godt arbejdsliv og bevare arbejdsglæden.  
Skattekistens værdigrundlag
Vi arbejder ud fra følgende værdier:

· Vi giver det lille barn omsorg og nærvær i den daglige kontakt.

· Vi anerkender (giver plads til) de enkelte børn og deres familier

uanset kultur, baggrund og personlighed.

· Vi arbejder med tætte, forpligtende relationer i forhold til børn og forældre.

· Vi skaber en rolig og genkendelig hverdag, hvor der er ro og ikke for meget stress på.

· Vi giver børnene udfordringer, positive og sjove oplevelser i hverdagen.

· Vi stimulerer lysten til udeliv hos det enkelte barn, og bestræber os på at komme ud så ofte, det er muligt.

· Vi er ærlige og tydelige i vores kommunikation overfor børn, forældre og kollegaer.

· Vi søger kvalitet i vores hverdag og føler høj ansvarlighed overfor faglig argumentation.

· Vi er bevidste om vores position som rollemodeller overfor børn og forældre.
Hvad vil vi i Skattekisten?
Pædagogiske grundsten og nøgleord til indledning:
Det lille barn søger nærvær, omsorg og trygge rammer i sin hverdag. Når dette opfyldes, får vi glade og sprudlende børn, der går på opdagelse og som flittigt udforsker den verden, de er en del af.
Vi arbejder med trygge og tætte relationer i hverdagen, og dette betyder, at hvert barn har sin egen voksen, ”den primære voksne” på stuen, som er barnets og familiens base, og som har et indgående kendskab til barnets personlighed og behov – det er den samme person, der har ansvar for barnets udvikling, og som i kraft af relationen er i stand til at understøtte og stimulere barnet.

Vi lægger vægt på, at barnet har personlige ejendele med i vuggestuen, eks. eget sengetøj, sovebamse eller andet, der betyder noget for barnet, som det kender hjemmefra. Dette betyder tryghed og sammenhæng mellem 2 verdener for det lille barn. 
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Da vi startede vores nye hus, begyndte vi først med at diskutere drømme og visioner og forventninger – derefter blev tanker og diskussioner mere realistiske, vi kan nu genkende vores holdninger med børn, forældre og personalet imellem. Vores hverdag for børnene har indbygget faste holdepunkter og ritualer hele dagen igennem, dagen er bygget op omkring måltider og søvn – den er let genkendelig og overskuelig og tryg for barnet – vi opfylder barnets behov for mad, søvn og omsorg – det er det, som er vigtigt for at barnet trives her i vuggestuen.
Den person, der har primærfunktionen for jeres barn og familie vil sikre, at hun kender og forstår det lille barn, og påtage sig ansvaret for at etablere nære følelsesmæssige relationer til barnet.

De voksne er ansat til at varetage denne funktion - det er omsorgs-personer, der skal være i stand til at forstå barnets signaler og acceptere barnets egenart og personlighed.

Et barns udvikling er afhængig af, at barnets omsorgsgivere (forældre/primære voksne i vuggestuen) evner at skabe en tilknytning, hvori barnet føler sig set og værdsat.

Vi ser en stor styrke i at:

· hver voksen sikrer, at barnet har det godt, og arbejder med at gøre barnet trygt og selvstændigt.

· alle børn er sikret knus, kram, nærvær og voksenkontakt.


I praksis: skal den primære voksne:

· Invitere jer til en samtale, inden barnet starter i vuggestuen.

· Spise hver dag med sine faste børn og putte dem.

· Så vidt muligt have den daglige kontakt med forældrene.

· Altid deltage i forældresamtaler.

Alle voksne på stuen har ansvar for hele børnegruppen.

Alle voksne kender alle børn godt – vi taler og leger med alle børnene.

Vi snakker som ansvarlig voksen med hinanden om vores primærbørn -

dvs. selvom primær personen har ferie eller tidligt fri, kan barnet trygt afleveres i vuggestue, da vi selvfølgelig rummer hele børnegruppen.

Hver voksen har 4 børn og deres familier tilknyttet.
Denne person er barnets base i vuggestuen. Det er vigtigt, at barnet bliver tolket korrekt for på den måde udvikler barnet tillid til andre mennesker og oplever verden positivt. Vi er gode til at tolke barnets signaler, da vi kender vores primær-børn rigtig godt – Vi har med andre ord en tæt relation til få børn fra børnegruppen på 12 børn.

Barnet udvikler selvstændighed v. afhængighed og tilknytning til tydelige omsorgspersoner. Det er derfor vigtigt med tætte relationer barn/voksen i vuggestuen.
Barnet vil ses af voksne, der har følelsesmæssig betydning for dem, og barnet spejler sig i den voksnes mimik, følelser og konkrete reaktioner. Derved erfarer barnet sin egen værdi og sin adfærds betydning.

Barnet ser den voksnes ageren som et forbillede for sig selv og efterligner den voksne.

Derfor skal vi være tilgængelige voksne, som giver barnet støtte, øjenkontakt og bekræftelse mange gange om dagen. Vi skal også kunne rumme det negative. Konflikter er nødvendige for barnet. Der mærker børn også de voksnes følelser, og de udforsker disse følelser hos den voksne. ”Når det svære bliver delt med nogen, bliver det halvt så svært”.

Derfor skal vi være der som tydelige omsorgspersoner, der skal agere voksent, tage den styring og det ansvar, der hører med til at være voksen. Vi skal regulere barnets adfærd og impulser, når det er nødvendigt.

Barnet bliver utrygt ved svage, usikre voksne. Når vi gi’r barnet lov til at tage styringen i situationer, det ikke er udviklet og modent til, forbliver barnet urealistisk i bedømmelse af egen magt og betydning – disse børn skaber opmærksomhed ved at udfordre den voksnes reaktionsmønstre.

Det er vigtigt, at vi anerkender områder, hvor barnet er modent til og kan magte at forvalte selv.

Det giver selvværd og stor glæde.
Vi har oplevet, at det giver en tryghed for især nye forældre i huset at have én voksen tilknyttet.

Samtidig synes vi også, at vi generelt kan tale med alle forældre i huset, og det kan vi godt lide.
Tydelighed overfor børn og forældre:

Vi har i personalegruppen været meget bevidste, om at arbejde med tydelighed. Det er vigtigt, at barnet kan finde ro og tryghed ved de voksne, og ikke er i tvivl om, hvem den voksne er, og hvad vi sammen kan gøre her i vuggestuen.
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Vi prøver at instruere vikarer til også at være beslutsomme og tydelige - usikre voksne påvirker det lille barn, som også bliver utrygt.

Det har vigtigt ikke at stille for mange spørgsmål til barnet: eks. ”Vil du have vanter på?” Vi skal derimod tydeligt sige, at ”nu skal du have vanter på, for vi skal ud i det kolde vejr og lege” og sikkert iføre barnet vanter, også selv om det protesterer.

Vejledning af forældre:

Vi er meget bevidste om vores rolle i visse situationer, hvor vi oplever at noget kan være vanskeligt at gennemføre for forældrene.

Vi er opmærksomme på at gribe fat i problemstillingen, så hurtigt som muligt. Dette kan ske ved et lille møde eller konkret i situationen, hvor vi giver gode råd til at melde tydelige signaler ud til forældrene. Eks. ”Nu skal vi hjem”, som kan være et svært signal at sende, fordi man som forældre ikke har gjort sig klart, om man selv ønsker at gå hjem. I sådanne situationer bliver det svært for barnet at aflæse, hvorved der derfor tit opstår konflikter i afhentningen ved, at barnet udfordrer den voksnes reaktionsmønstre.

Vi sætter også fokus på nærhed, når forældrene kommer og henter deres barn. Det er vigtigt, at forældrene signalerer kærlighed og nærhed, når de igen mødes med deres barn. Kontakten og spørgsmålene til pædagogen kommer først i anden række. Det er vigtigt at gensynet betyder glæde for barnet.
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Anerkendende relationer:
Vi har valgt at arbejde med relationer ud fra anerkendende relationsteorier (Berit Bae), hvor anerkendelse antages at bidrage med en styrkelse af individets forhold til sig selv.

Gensidig anerkendelse bidrager til en relation, hvor begge parter (eksv. barn/voksen får mulighed for at træde frem som ligeværdige subjekter, hvor parterne er i stand til skiftevis at skifte perspektiv i betydningen at forstå, hvordan ting opleves fra en andens synspunkt uden at miste grebet om sit eget.

Anerkendelsen er forankret i et menneskesyn om gensidigt ligeværd (subjekt – subjekt relation.)

· Vi skal have fokus på barnet og indleve os og føle empati for barnets tanker og følelser (opdrage til demokrati, høre/lytte – forstå – tage hensyn til andres ideer).

·   Vi skal skabe rum til at børnene får mulighed for at forholde sig til sig selv, deres handlinger, deres oplevelser og deres tanker. Vi møder dem som subjekter.
·  Vi skal som voksne formidle barnet og tolke dets signaler med empati, viden og forståelse, og vi kan på denne måde se, hvad det har brug for. (eksv. et sultent barn, der peger på sin mave, eller går ud til vandhanen, eller et barn, der rækker legetøj til pædagogen – hvad kan det bruges til?). Med andre ord skal vi som voksne have interesse og forståelse for barnet, når det prøver at udtrykke et behov.
·  Vi skal møde barnet udviklingsmæssigt på det niveau, det befinder sig på.
·  Vi skal være nærværende i samværet og anerkende både verbalt og nonverbalt, dvs. vise anerkendelse med vores kropssprog. Vores tonefald påvirker også stemningen i rummet.
·  Vi skal være bevidste om de reaktioner, vi giver barnet som deres omsorgsperson – f.eks. signalerer vi om morgenen, at vi ser dig og passer på dig, indtil far og mor kommer igen.
·  Vi skal lære barnet at sætte ord på følelser.

Modsætningen til en sådan ligeværdig relation, hvor det kun er den ene part, som tager stilling, vælger, forholder sig, udtrykker sine tanker og følelser, mens den anden får en position, som en, der bliver gjort noget med – (subjekt objekt relation). Den voksnes rolle bliver dominerende.

At møde andre med anerkendelse er en værdifuld måde, en etisk holdning, som er let at beslutte sig til. Særlig i en kultur med traditioner præget af hierarkiske relationer og jantelov, kan man tænke sig at mange har et underskud med hensyn til at blive set og anerkendt, ud fra den man er. Dermed kan man blive tiltrukket af princippet ud fra savn og mangler i egen relationshistorie. En sådan motivation kan føre til idealisering af begrebet anerkendelse. Derfor er det vigtigt, at man er villig til at arbejde med selverkendelse, hvis man vil møde andre med anerkendelse. 
Vi oplever, at alle voksne i vuggestuen øver sig på at være anerkendende i mødet med mennesker. Vi er enige om, at anerkendelse spiller en afgørende rolle i den tidlige relation mellem det lille barn og den voksne. Vi har en god omgangstone, er nærværende og indlevelsesfulde, og vi viser respekt for barnets følelser og behandler barnet ligeværdigt. Vi bebrejder aldrig et individs personlighed, men anvender tilrettevisninger.

Anerkendelse er en proces, vi mennesker skal øve os på hele livet – det drejer sig om det grundlæggende menneskesyn, som vi udviser i samvær og dialog. Vi er som mennesker allerede vant til at vise anerkendelse i en række sammenhænge, vi prøver derfor at få øje på det, som vi allerede gør, og øver os på at gøre mere af det samme i kendte og nye sammenhænge. 

Vi skal passe på ikke at misforstå ordet anerkendelse: 

Eks: Man kan opleve situationer, hvor man i anerkendelsens gode ånd er for forklarende – her bør vi blive bedre til at turde være tydelige voksne ( en voksen som formår at tilrettevise barnet, hvor barnet ikke mister sin værdighed).
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Dagens gang: 

7:00 
Vuggestuen åbner. Der er tilbud om havregrød til kl. 7.45
8:30   Alle stuer er åbnet. Der er mødt 2 voksne fra hver stue –
          nogle leger i fællesrummet.  

9:00  
De børn, der har behov for det, får skiftet ble.
Børnene får selvfølgelig altid skiftet ble efter behov.

9:15 
Vi holder samling for de børn der er mødt. Vi synger, snakker, spiser frugt og rugbrødsmadder og drikker vand.   

10:00 Dagens aktiviteter starter. Eksempelvis: musik og bevægelse, kreative        
          aktiviteter, ture ud af huset, leg i vuggestuen og på legepladsen. 

11:00 Vi spiser frokost på stuen. Børnene sidder på faste pladser sammen med  

deres primærvoksne. Efter maden bliver børnene skiftet, og de børn, der skal sove, bliver puttet.

14:30 De fleste børn er vågnet
efter middagssøvnen. Vi spiser eftermiddagsmad

og leger på stuen eller legepladsen. Vi har også børn, der sover sen efter-middagslur. 

16:15 
En del børn er blevet hentet, så vi samles i fællesrummet eller er på legepladsen og slutter dagen af der.

17:00 
Vuggestuen lukker.

Skattekistens kostpolitik: 
Vi vil gerne have glade, sunde, aktive børn der trives og derfor vil vi med den viden vi har, gerne være med til at de spiser sundt, næringsrigt og varieret.

Her i Skattekisten er der fuld forplejning på nær frugten til eftermiddagsmåltidet, som forældrene medbringer – dvs. 2 stk. frisk, økologisk frugt om ugen. 
Vi arbejder ud fra Københavns Kommunes målsætning, om at kosten skal være minimum 75 % økologisk. Vores ligger på nuværende tidspunkt på omkring de 98 %.
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Vores køkkenassistent har i kraft af sin uddannelse en faglig viden, som er med til at sikre, at kosten lever op til de anbefalinger fra fødevarestyrelsen, og sundhedsstyrelsen, om kost til børn i alderen 0-3 år. Opdateret i foråret 2010. Dette er med til at børnene får dækket deres ernæringsmæssige behov, mens de er her i Skattekisten.
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Morgenmad:

Barnet får tilbud om havregrød m. smør og mælk.
Formiddagsmad:

I forbindelse med samlingen kl. ca. 9.00 spiser vi rugbrød/hjemmebagt brød, frugt/grøntsager. Hertil serverer vi vand.

Frokost:

Vi har en grød/suppedag, en fiskedag, en vegetardag, en køddag samt en rugbrødsdag.
Hvis vi modtager børn, der ikke må få svinekød, serveres et alternativt tilbud på køddagen. 

Hertil serverer vi vand. Menuen vil kunne læses hver morgen på tavlen i gangen. 

Eftermiddagsmad:

Mellem kl. 14.00 og 15.00 spiser vi rugbrød og hjemmebagt brød og frugt/grøntsager. Hertil serveres sødmælk/letmælk og vand.

I løbet af dagen bliver børnene også tilbudt vand efter behov.

Efter sundhedsstyrelsens anbefalinger serverer vi sødmælk til børn under 1 år og letmælk til børn over 1 år. 
Børn mellem 1 og 3 år skal ca. have ½ l. mælkeprodukter om dagen, d.v.s. det gælder både ost, mælk og yoghurt- - og dette både i vuggestuen og derhjemme..

Holdning til diæter:

· Forældres ønsker opfyldes så vidt muligt, når det gælder udelukkelsen af specifikke madvarer som f.eks. jordbær eller citrusfrugter.

· Vi beder om lægeerklæring, når udelukkelsen gælder en stor levnedsmiddelgruppe, som f.eks. mælkeprodukter.

· I Skattekisten serveres ikke:

· Skummetmælk – fordi det er for magert
· Slik og sodavand – der er ingen grund til at lære børnene usunde vaner

· Madvarer med farvestoffer og konserveringsmidler så vidt muligt. Disse er unaturlige og bør kun indtages i begrænset omfang.

· Vi undgår sukker. Nye undersøgelser viser at børn indtager alt for meget sukker og desværre bliver flere børn overvægtige i dag.

     Dog dispenserer vi ved ganske få lejligheder:
· Vi får kanelsukker på risengrøden i december måned

· Vi får æbleskiver m. flormelis og syltetøj en gang om året til vores julehygge på stuerne.

· Det er vores målsætning:

· At servere sund, næringsrig og varieret mad, af friske økologiske råvarer
· At overholde de nordiske næringsstofanbefalinger for børn mellem 6 måneder og 3 år

· At lære børnene sunde kostvaner ved hjælp af gode eksempler og rart socialt samvær omkring spisesituationen

· At udvikle børnenes motoriske færdigheder, når de spiser  (smøre selv, øse op, dække bord o.s.v.)

· At anvende kvalificeret arbejdskraft i køkkenet

· At være ajourført med ny viden inden for småbørnsernæring og løbende revurdere egne målsætninger og metoder.

Sommerferie:

Når vores køkkenassistent Lis holder 3 ugers sommerferie, opfordrer vi til, at børnene får madpakker med. 
Fødselsdage i Skattekisten:

Når jeres barn har fødselsdag serverer vi hjemmebagte boller, eller I har bagt derhjemme (uden sukker og glasur) og I er meget velkomne til at tage lækkert frugt med. Vi pynter op med flag og synger fødselsdagssange. Vi opfordrer jer til at tænke anderledes – overraskende – og sundt i forhold til, hvad I tager med, samt at snakke med stuens personale inden fødselsdagen. Vi henstiller også til at I respekterer vores holdning omkring fødselsdage, hvis vi evt. bliver inviteret hjem til jer. Vi mener, børn er gode til at forholde sig til forskellige traditioner eller regelsæt, hvilket I sikkert kender hjemmefra, hvor der også er forskel på institutionen og hjemme, eller besøg hos bedsteforældre.
Ideer til fødselsdag, afsked og forældrekaffe:
· Boller med flag evt. sat sammen til kagepige/dreng

· Muffins uden sukker (spørg efter opskrift hos Lis)

· Frugtsalat (naturel)

· Pindemadder

· Frugtspyd eller ostehapsere

· Pølsehorn (okse eller kylling)

· Sugerør til f.eks. mælk eller vand m. frugtisterninger i.
I er altid velkomne til at spørge Lis til råds.
Bevægelsesprojekter:
Vi prioriterer musik og bevægelse i vores hverdag, både på stuen og legepladsen, men også i vores specielt indrettede bevægelsesrum, som vi bruger flittigt – det indeholder bl.a. klatrevæg og helikopter. Rummet har været anvendt til personalestue pga. merindskrivningen, men vi ser frem til at få det åbnet igen til efteråret.
Små børn kan ikke holde sig i ro, og skal derfor have alle de fysiske udfordringer, som det er muligt at give dem. Sange med bevægelser er et godt grundlag for sproglig udvikling og giver også en naturlig, daglig aktivitet. Naturen skal udforskes både vinter og sommer. Derfor prioriterer vi udeliv uanset vejr og vind.
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Alle børn kommer på ture, ikke
nødvendigvis de lange ture – vi bruger tid på naturens små fænomener. Vores legeplads er efterhånden blevet spændende og udfordrende. Vi har en sanseterrasse med niveauforskelle og lysindfald, fugleredegynge, sandkasser og en vildsom jungle, hvor små dyr er flyttet ind.

Vi bruger vores faste fælles fredage til kropslige aktiviteter, hvor vi hele tiden evaluerer og udvikler de aktiviteter, vi sætter i gang.

Aktiviteterne foregår i mindre grupper både ude og inde.

Vi har haft en del fredagsture til Sundby Idrætspark, hvor de store vider indbyder til en masse løb, boldspil og store bevægelser.

Vi deltager årligt i kommunens fælles idrætsdag, som er fastsat for alle institutioner i Kbh.s kommune.

Det er ikke lykkes os at afholde en fælles idrætseftermiddag for børn og forældre i de forløbne år, men ideen er så god, så vi prøver på at kombinere vores sommerfest i år med at udfordre både børn og voksne i sportsrelaterede lege.

Hver stue står for en spændende aktivitet, og vi holder idrætsuge op til festen, så børnene er trygge og kan vise forældrene de forskellige øvelser. 

Udeliv:   
Personalet og forældrebestyrelsen har udarbejdet en udepolitik for Skattekisten

Vi lægger vægt på, at vores børn kommer ud og får frisk luft. Vi bestræber os på, at det sker hver dag.
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Det vægter vi, fordi der er god plads til fysiske udfoldelser udenfor, børnene har færre indbyrdes konflikter, og vi giver mulighed for at vores børn oplever naturen og de skiftende årstider.

Udenfor dannes der kammeratskabsrelationer på tværs af stuerne og dermed ofte anderledes legerelationer. Naturen opfordrer til nysgerrighed og fantasi, og vi oplever, at det er sundt at skulle agere i andre rammer og sammenhænge.  

På legepladsen prioriterer vi lege, der styrker barnets selvudvikling – det kan være selvskabte lege, som opstår mellem børnene, men også planlagte, voksenstyrede lege, som er tilpasset barnets udviklingstrin, eksv. sanselege, gemme- og løbelege, balanceaktiviteter, fælles bevægelseslege (fælles fredag), boldspil, naturoplevelser (lege, der inddrager naturen).

Vi har indkøbt 2 Christianiacyler, som hver kan transportere 4 børn og en voksen af sted ud i naturen eksv. til naturlegepladsen på Fælleden.

Vi har fået anlagt højbede, hvor vi kan have små haver med urter og blomster. Hver stue har hvert sit bed, og køkkenet, dvs. Lis og Anette har også sit til spændende krydderurter. 

Vi har oplevet, at vores børn efter at have været med til at plante de små spirer som har været sået inden døre ved små planteprojekter, har forstået, at planter og blomster ikke skal hives op fra kasserne, men er noget, der kan spises, duftes til, noget der skal vandes for at det kan vokse, og noget vi har lærer at have respekt for. 

Vi vil fortsætte med udforske vores dyreliv på legepladsen, på sigt måske arbejde med myrer, sommerfuglelarver og vandrende pinde.

Vi vil arbejde med naturens kræfter, vind, vand, sol, skygge.

Indimellem vælger vi også ikke at afbryde børnene i den leg, de er godt i gang med inden døre. Det er vigtigt, at vi giver plads til den frie leg, når den er der, for at styrke børns sociale kompetencer.

Af forskellige årsager kan vi være for få personaler til at give mange små børn tøj på, og det kan blive en prioritering om det kan betale sig, at give mange børn tøj på, når de hurtigt fryser og vil ind igen.

Det kan besværliggøre forberedelserne til at komme ud, hvis man har stue på 1. sal.
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Overgange til børnehave:
Vi sender hvert år ca. halvdelen af vores børnegruppe til nye udfordringer i en af de omkringliggende børnehaver.

Vi har en vision om, at overgangen skal være så let som mulig for barn og familie.

Vi er bevidste om, at vores pædagogik med at hvert barn og familie har en primærvoksen tilknyttet, betyder en omsorgsfuld og beskyttet hverdag. Det lille barn oplever en stor tryghed ved at have en tæt relation til én omsorgsperson i vuggestuen.

Vi er efter en del snakke blevet mere bevidste om, at det er nødvendigt at sætte barnets behov for udvikling og oplevelser i hverdagen i centrum,  

og nødvendigheden af, at pædagogen arbejder med at turde give slip på barnet og kunne støtte barnet bevidst i at agere i børnegruppen.

Dette betyder, at vi i takt med at barnet udvikler sig til et lille selvstændigt individ, bryder de tætte bånd i det tempo, der passer barnet og giver det tro og styrke på, at andre voksne i huset også er tilgængelige, tydelige voksne, som barnet kan bruge.

Da vi har hørt på erfaringer og vanskeligheder fra vores tidligere forældre i forbindelse med børnehave start har vi valgt at arbejde med:

· Øve at tage tøj af og på

· Selvhjulpenhed

· Serviceniveau

· Være lille i en stor gruppe med knap så mange individuelle hensyn

· Færdes på ture og få gode vaner i trafikken

· Vente på tur

· Lytte til hinanden.

· Kreative projekter

Vi øver disse ting og samtidig ligger vi vægt på den varme, nære relation til barnet, fællesskabet i huset, åbne døre, samarbejde/besøg stuerne imellem.

Vi bestræber os ligeledes på en del børnehavebesøg i de børnehaver, hvor vores børn er skrevet op.

Ledelse og personaleudvikling:
Mål: Tydelig ledelse - synlig ledelse.

Vi signalerer åbenhed i alle spørgsmål og diskussioner, men vores pædagogik er overordnet ikke til diskussion: Vi arbejder med primære voksne, anerkendende relationer, musik og bevægelse, udeliv og et godt forældresamarbejde, hvor råd og vejledning skal finde sted, hvis der er behov - men vi bliver kloge af at diskutere egen praksis, sammen få gode ideer og udvikle os ved erfaring.

Vi vil give medarbejderne de bedste arbejdsbetingelser bl.a. ud fra de midler, vi har fået udmeldt i vores budget.

Vi har det overordnede ansvar pædagogisk, personalemæssigt og økonomisk, men ønsker en bred dialog, hvor den enkelte medarbejder er velorienteret og har mulighed for indflydelse på beslutninger. Dette foregår dels på personalemøder, der afholdes hver 3. uge, på morgenmøder, der holdes hver dag og på fredagsmøder. Vi ønsker ligeledes at skabe gode rammer for pædagogiske diskussioner med relevante emner på vores pædagogiske dage.  

Vi arbejder med demokratiske beslutningsprocesser og har nedskrevet hvad en beslutningsproces handler om.

Hvis en institution skal være en attraktiv arbejdsplads med en god stemning, og hvor vi har lyst til at komme, er der nogle spilleregler, vi hver især må overholde, og minde hinanden om.

Derfor har vi altid fokus på vores samarbejde: vi fastholder vores overordnede værdier for samarbejde, og vi bruger stue- og personalemøder til at tage problemstillinger, anerkendelse af kollegaers arbejde og trivsel op – dette foregår på struktureret vis, da vi arbejder med fast dagsorden for stuemøderne. 

Personalet indkaldes ca. hvert år til en trivsels- og medarbejderudviklingssamtale.

Det er vigtigt, at den enkelte medarbejder føler, at hun bliver inspireret og får redskaber til at nå sine personlige mål. 

Forældresamarbejde: 
Dagtilbuddet skal i samarbejde med forældrene sikre barnets trivsel og udvikling, og de skal i fællesskab skabe sammenhæng mellem barnets liv i institutionen og hjemmet.                                     
Samarbejde er et fælles ansvar.

Pædagoger og forældre danner basis for børns liv og udvikling. For at børnene kan føle sig trygge, er det vigtigt, at institutionen kan samarbejde med alle forældre, ellers vil børnene mærke en splittelse, der kan belaste følelsesmæssigt.

Vores opgave som personale er, at skabe et tillidsfuldt og ligeværdigt forhold til børn og forældre, dvs. hos os er det den primære voksne, der hovedsagelig står for denne opgave. Vi skal møde familien med åbenhed og ærlighed og arbejde på at skabe en gensidig respekt. 
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Vi arbejder med at være tydelige i vores dialog med forældrene. Vi har arbejdet med projekt: ”serviceniveau” og har i personale gruppen udarbejdet ”skal” og ”kan” – krav. Dette har betydet, at vi hver især er bedre rustet til at være tydelige og klare i vores udmeldinger. Vi melder alle mere ensartet ud.

Vores mål er at dagligdagen bliver nemmere at håndtere, så vi bedre er klædt på til dialog med forældre, og at vi ligeledes får mere tid til de pædagogiske opgaver sammen med børnene. 

Vi holder en introduktionssamtale med forældrene i forbindelse med barnets start i institutionen – der vil være den primære voksne og en medarbejder fra stuen tilstede. 

Efterfølgende holder vi samtaler efter behov, hvor barnets udvikling og trivsel og evt. problemstillinger er i fokus.
Vi afholder 2 forældremøder årligt, og har som tradition i Skattekisten besluttet yderligere at indkalde til et forældremøde med en relevant oplægsholder.

Forældrebestyrelse: 

Du kan få indflydelse på dagligdagen i dit barns vuggestue gennem forældrebestyrelsen.

Det er forældrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen indenfor de mål og rammer borgerrepræsentationen har fastsat.

Forældrebestyrelsen består af 7 forældrerepræsentanter og 2 repræsentanter fra de fastansatte medarbejdere i institutionen.

Bestyrelsens opgaver: 

· fastlægge principper for institutionens virksomhed

· godkende læreplan og årsplan

· godkende institutionens budget og regnskab

· indstille ved ansættelse af fast personale

· indstille om at fastsætte institutionens åbningstid og holde lukkedage/ferielukning i institutionen.

· Anvendelse af ikke budgetterede indtægter. Dette gælder alene ekstraordinære indtægter, som ikke normalt henhører til institutionens budget.

Forældrebestyrelsen må aldrig diskutere og behandle konkrete sager eller personsager. Det gælder både sager om det enkelte barn, den enkelte forælder og enkelte medarbejdere i vuggestuen.

Der holdes bestyrelsesmøde ca. hver tredje måned.

Alle forældre kan stille forslag til dagsordenen, hvis forslaget er inden for bestyrelsens kompetence.

Suppleanterne deltager i alle møder, men har ikke stemmeret.

Udover møderne deltager bestyrelsen i planlægning af forskellige arrangementer for børn og voksne.

Personalets forventninger til bestyrelsen:

Et arbejdsfællesskab, hvor alle hver især viser interesse og er aktive i samarbejdet.

Vi ser samarbejdet, som meget givtigt, når det er gensidigt og respektfuldt.

Vi håber på anerkendende dialog i samarbejdet. 

Respekt om personalets faglige viden.

Åbenhed og loyalitet - kritik skal komme på rette sted.

Synlighed overfor andre forældre.

Give en hjælpende hånd ved arrangementer.

Økonomi: 

Kommunale institutioner, som Skattekisten får vores budget udmeldt fra Københavns kommune.

Kommunen udmelder pengene efter normerede pladser til børn under og over 3 år.

Hovedparten af budgettet går til lønudgifter og andre faste udgifter såsom varme og lys. En mindre del går til øvrig drift, dvs. mad, legetøj, vedligehold og kurser til personalet. Det er kun ganske få midler, der er øremærkede til bestemte formål. I det store hele har vi frit råderum til at anvende midlerne, som vi ønsker, men vi har i år mærket besparelserne, så vi har et mindre råderum, da de fleste midler går til lønudgifter til fast personale og vikarer.
Når vi modtager budgettet, kan ledelsen gå i gang med at udarbejde et budgetudkast. Det skal godkendes af personale og forældrebestyrelse. 

Forældrebestyrelsen har indflydelse på principperne for budgettet.

F. eks.

Hvordan skal normeringen være? (uddannede pædagoger og medhjælpere)  

Hvor mange penge på løn og vikarer? 

Fuld forplejning?

Bleer?

Når budgetrammerne er lagt og godkendt af forældrebestyrelse og personale, er det op til ledelsen og personalet at udfylde rammerne.

Hvem skal vi ansætte? 

Hvornår ringes efter vikar?

Hvad skal børnene have at spise?

Det er ledelsens ansvar, at budgettet overholdes.

Bestyrelsen holdes løbende orienteret om, hvordan det går.

Udviklingsdelen:

Evaluering af årsplan 2009:
· Evaluering af arbejdet med primærvoksne.

· Evaluering af arbejdet med overgang fra vuggestue til børnehave

Vi har evalueret vores opsatte mål omkring primærrollen på et personalemøde.

Hvilke erfaringer har vi gjort os i forhold til primærrollen under indkøring af barnet?

Introsamtalerne har fungeret godt, og den primære voksne har fået formidlet planlægning af indkøringen på tilfredsstillende vis.

Vi har fået talt med nye forældre om barnets vaner, familiens situation, og andet, der er af stor vigtighed for, at barnet kan få en god start på vuggestuelivet.

Vi er gode til at afstemme forventninger omkring primærrollen. 

Vi har været, og er stadig meget opmærksomme på at få talt om, at den primære voksne kan blive dyrket lidt for meget derhjemme, og at det derfor kan være vanskeligt at aflevere til en anden, hvis den primære voksne ikke er tilstede.

Vi synes, at vi har bygget en tæt relation mellem barnet og den primære voksne, og vi har arbejdet med at huske at give slip på barnet, når det er parat til det, og lade barnet færdes i de øvrige omgivelser.

Hvilke erfaringer har vi gjort os i forhold til primærrollen i hverdagen?

Vi har oplevet, at stuerne har arbejdet lidt forskelligt med det, men vi har fået synliggjort, at alle voksne spiser med deres primærbørn, men det er ikke alle stuer, der entydigt prioriterer bleskift og putning med deres primærbørn. Dette har kun handlet om de børn, der er trygge i hverdagen i vuggestuen og kender stuens voksne godt. Vi har arbejdet med at være tilgængelige voksne ikke kun for vores primærbørn men for hele børnegruppen (stuen).

Vi har i arbejdet oplevet trygge og glade børn med sund tilknytning til deres primærvoksen, som har betydet mod, evne til nye opfordringer, motorisk, sprogligt, socialt mm. 

Vi er fortsat overbeviste om, at den primære tilknytning er den mest hensigtsmæssige måde at arbejde på i en institution med små børn.

Hvilke erfaringer har vi gjort os i forhold til primærrollen til forældrene?

Vi har arbejdet på, at nye forældre knyttes til alle stuens pæd./medhj., når de har været i huset et stykke tid, men i visse sammenhænge foretrækker vi, at den primære voksne, som har størst kendskab til barnet, har den tætteste kontakt til forældrene.

Vi laver nogle gange individuelle aftaler i personalegruppen om, hvordan primærrollen forvaltes i de enkelte familier.

Hvilke erfaringer har vi gjort os i forhold til kollegaerne?

Vi har nogle gange set problematikker i forvaltningen af primærrollen hos vores kollegaer, men vi har ofte taget fat i dem og diskuteret dem. 

Vi har en ærlig og anerkendende omgangstone overfor hinanden, og har spurgt ind til hvad der kunne undre.

Dette er med til at udvikle vores pædagogiske udvikling.

Det har været vigtigt at bevare den åbne og udadvendte omgangstone i hele Skattekisten, og på den måde har vi prøvet at skabe en passende kontakt til alle stuers børn og forældre, så kendskabet til det samlede personale er blevet større for forældrene.

Ligeledes er vi enige om, at vi fortsat i ydertimerne er opmærksomme på at drage omsorg for og skifte husets børn i det omfang, det er nødvendigt, dog er det mest en opgave for stuens personale, hvis de er til stede.
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Evaluering af overgange:

Vi satte i sidste årsplan nye mål op i forhold til arbejdet omkring overgange for vores børn fra vuggestue til børnehave.

Vores vision var fortsat, at overgangen skulle være så let som mulig for barn og familie. 

Vi har i vuggestuen arbejdet med at ruste barnet til psykisk at kunne rumme fællesskabet, ved at give dem mulighed for at tilegne sig passende kompetencer. 

Vi har arbejdet målrettet med at gøre børnene selvhjulpne, så børnene selvstændigt kunne være i stand til eks. af og påklædning, når de skulle starte i børnehave.

Dette er foregået på alle stuer, og vi har været meget bevidste om at tænke det ind i hverdagen, når der har været mulighed for det. Ligeledes har vi arbejdet daglig med at vente på tur, høre hvad hinanden siger, vente på at vælge en sang, når vi har holdt samling.

På Piratstuen har det også fungeret godt, hvor børnene aldersmæssigt har været lige gamle, og hvor de har været meget motiverede til at løse mange opgaver selv.

Vi har sat fokus på kommunikation og arbejdet målrettet på, at give børnene sproglige kompetencer, så de kunne blive i stand til at udtrykke behov og følelser.

Konfliktløsning: Det er vigtigt, at barnet øver sig på at løse småkonflikter, der opstår i samværet med jævnaldrende børn.

Det kan være konflikter om legetøj, hvor vi som voksne støtter barnet i at kunne dele eller give slip på noget, som det andet barn legede med.

Dette har vi arbejdet bevidst med, og vi har haft en anerkendende indgangsvinkel på det, og prøvet at få 2 børn til at være vindere i konflikten ved, at de voksne har vist empati og forståelse for begge børns ageren.

Samspil/sociale kompetencer: Vi har arbejdet med kammeratskabsgrupper på stuerne, hvor vi har taget på ture eller lavet sjove aktiviteter i mindre grupper.

Ligeledes har vi mødtes om fredagen på tværs i hele huset til fælles aktiviteter, hvor vi samtidig har styrket venskaber på tværs af grupperne.

Det er vigtigt, at have fokus på det lille barns sociale udvikling, og vi har oplevet, at selv små børn har stor glæde af at være sammen med andre børn. Gensynsglæden ved at mødes i vuggestuen igen er ofte stor og børnene kysser og krammer og er glade for gensynet.

Leg: Det er vigtigt, at barnet er klar til at indgå i samspil med andre børn, når børnehavealderen nærmer sig. Vi har givet det enkelte barn plads til leg, da legen er barnets naturlige måde at tilegne sig færdigheder og sociale kompetencer på.

Vi har talt løbende med forældrene om barnets udvikling, og har vægtet, at forældrene har været med i processen, og vi har fortalt, hvilke forventninger børnehaven kan have til deres barn. Vi ser det som en fælles opgave for forældre og vuggestuen at styrke barnet og være støttende i det, som er svært.

Forventninger kan være, at børnehaver f.eks. gerne ser, at børnene kan indgå i et socialt fællesskab med andre børn i kraft af tillærte sociale kompetencer.
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Nye mål i årsplan:
Primærfunktionen:
Vi fortsætter vort gode arbejde med en fast tilknyttet medarbejder til hvert enkelt barn og dets familie.

Vi har stadig lyst til at diskutere praksis og pædagogikken bag primærrollen.

Vi vil afsætte 2 årlige personalemøder, hvor vi målrettet deler erfaringer og viden med hinanden, og hvor der er tid til gennemgribende diskussioner i grupper og plenum.

Overgangsarbejde: 
Vi vil i det kommende år lave en lille nedskrevet køreplan for, hvornår og hvad vi fremover skal have fokus på i snakke med forældre i forbindelse med overgangen til børnehave.

Vi vil bl.a. råde forældrene til at give tid til udvikling af barnets selvhjulpenhed – dvs. prioritere god tid til, at barnet kan øve sig i forskellige gøremål. 

Det er også vigtigt, at forældrene viser at barnet trygt kan stå på egne ben og mestre eksempelvis at gå på egne ben ind i vuggestuen, og at de har tillid til at barnet kan agere selvstændigt i mange situationer.

Vi vil i det kommende år arbejde på at få en pædagog fra en nærliggende børnehave ud til et forældrefyraftensmøde.

Der vil være mulighed for at stille spørgsmål om det, som forældrene måske går og tænker/bekymrer sig om, og samtidig kan der gives en bred orientering om den nye institutionstype, der snart venter.

Vi arbejder i øjeblikket sideløbende på lederplan i nærområdet på at få skabt en lille pjece til forældrene og ansatte om, hvad vuggestuerne finder vigtigt i forhold til modtagelse af vores børn i børnehaven – ligeledes håber vi, at børnehaverne supplerer med gode råd, vi kan arbejde på i vuggestuerne inden børnehavestart.
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Gennemarbejde Sorg/krise planen:
Vi har ikke arbejdet i dybden med sorg/kriseplanen, da vi som forholdsvis ny institution har haft fokus andre steder.

Vi har dog en fast nedskrevet køreplan for, hvad vi gør i krisesituationer i forhold til ulykker blandt børn, skilsmisser og dødsfald.

Vi ønsker i det kommende år at bruge tid på den, selvom vi ved, at det kan være vanskeligt at arbejde med sådanne følelser for den enkelte medarbejder.

Måske ønsker vi hjælp udefra til opgaven. 

Tvillingearbejdet i vuggestuen:
Vi har og har haft en del tvillingepar i vuggestuen. Dette har affødt forskellige tanker og problematikker, som vi i det kommende år vil arbejde med på vores personalemøder – bl.a.
· Dominans
· Tvillinger på samme stue

· Samme primærvoksen

· Forældrerådgivning

· Enæggede/tveæggede børn
Vores holdning er at enæggede tvillinger skal ses som 2 selvstændige individer

Som udgangspunkt vil vi ikke skille tvillinger ad på 2 stuer, men det kan forekomme at i visse situationer kan det være det rigtige at gøre, eller i hvert fald sørge for at hvert barn har deres egen primærvoksen.

Psykisk arbejdsmiljø v.sikkerhedsgruppen:
Vi vil afsætte tid til at have endnu mere fokus på psykisk og fysisk arbejdsmiljø, da vi har erfaret, at ”gryden skal holdes i kog” for at bevare arbejdsglæden.
Vi vil bruge en halv time på hvert 2. personalemøde i det kommende år, hvor vi stue vis, fælles eller i andre konstellationer har mulighed for at være på forkant med udefrakommende krav, som eksempelvis besparelser og strukturændringer.
Dette betyder, at vi målrettet prøver at finde acceptable løsninger på forskellige ændringer, og give hinanden overskud også i form af fysisk afspænding v. Dorte.

Med andre ord give rum til at prøve at bevare den gode stemning i huset, som vi har.

Vi har valgt at prioritere, at Dorte og Rikke i det kommende år kan bruge perioder på sikkerhedsarbejde i form af timebesøg om formiddagen på de enkelte stuer.

Der vil være mulighed for at få hjælp til gode arbejdsstillinger, og anderledes indretning og forhåbentlig gode snakke og hjælp til håndtering af psykisk og fysisk arbejdsmiljø.
Vi vil på et personalemøde i det kommende år prøve at afdække og synliggøre personalets kompetencer, som tidligere nævnt i sidste års arbejde.

Det er vigtigt, at vi hver især beskæftiger os med det, vi er gode til og som vi brænder for i det daglige pædagogiske arbejde med børnene.

Dette er en bevidstgørelse af, at vi hver især yder et godt stykke arbejde og i kraft af hinanden kan videreudvikle vores gode arbejde.

Ledelses- og personaleudvikling:
Udvikling og samarbejde leder/souschef

Gitte er igen blevet ansat som souschef pr. 01-08-09 i Skattekisten, og vi fortsætter det gode samarbejde, hvor det slap. Vi er fortrolige med hinandens kompetencer, og har en god opgavefordeling.
Vi har igen i år haft et travlt år, hvor mangeartede arbejdsopgaver kommer rullende ind hele tiden. 
Vi har brugt en del energi på pædagogisk og praktisk tilrettelæggelse i forhold merindskrivningen af de 10 ekstra børn.
Vores mål har bl.a. været at gøre opgaven overskuelig for personalegruppen på trods af omrokeringer af personale i huset og ekstra tryk på ydertimerne i vores åbningstid. Det er vigtigt at få det bedste ud af situationen og arbejde på den bedst mulige løsning, selvom det betyder mindre tid og kvalitet til det enkelte barn og familien i forhold til tidligere tiders serviceniveau.
I forhold til pludselige besparelser på sidste års budget og budgettet for 2010, har vi prøvet at bevare den pædagogiske kvalitet inden for kommunens udmeldte budget. 

Det har været en udfordring, hvor en del løsningsmodeller har været vendt i ledelsen og blandt personalet og i forældrebestyrelsen. Vi har måttet indstille os på, at muligheder for vikardækning, ekstra bemanding til projekter og ture ud af huset desværre er blevet yderligere begrænset, da besparelser på materielle ting ikke alene har kunnet bære besparelsen.  

Gitte og jeg har i år været på ledelseskonference arrangeret af distriktet, hvor vi blev præsenteret for fremtidens udfordring med at arbejde med kontraktstyring. Denne kontrakt forventer man skal udarbejdes i slutningen af 2010 eller starten af 2011.

Medarbejderudviklingssamtaler:

Vi har løbende afholdt mus-samtaler med stort set alle faste medarbejdere i huset efter vores godkendte køreplan og overordnede mål for mus-samtaler for medarbejdere i Skattekisten.
Det har været inspirerende og for en del medarbejdere en ny måde at arbejde med personlig udvikling på. Vi fortsætter selvfølgelig samtalerne i det kommende år.

Fysisk/Psykisk arbejdsmiljø – evalueringer:
Mål :arbejde med det psykiske arbejdsmiljø – bevare arbejdsglæden – arbejde med den sårbarhed i personalegruppen, der viste sig, da vi blev tvunget til at merindskrive 10 børn.
Vi besluttede os for at arbejde med kommunikation med en anerkendende tilgang til hinanden, eks. blive bedre til at anerkende og rose hinanden.

Konsulent Bjarne Agerlin blev kontaktet, da det stod klart for os, at den pædagogiske dag d. 27.-11.-09., som vores forældrebestyrelse havde arbejdet på, kunne lade sig gøre. Desværre havde han planlagt konference i Tyrkiet, og prøvede så efterfølgende at skaffe en anden underviser til os, men varslet var desværre for kort, så vi måtte opgive ”Appreciative Inquiry” denne gang. 

Vi kontaktede en gammel medarbejder, Elisabeth Folker, der i øjeblikket skriver speciale på Danmarks lærerhøjskole omkring stress, og hvad udefra kommende krav gør ved os.

Hun ville gerne i samarbejde med os planlægge en pædagogisk dag, hvor vi som det første satte fokus på, hvilke vilkår vi arbejder under, og hvordan vi bevarer arbejdsglæden i en travl hverdag.

Vi bandt diskussionerne op omkring vores pædagogik i Skattekisten – primær funktionen og arbejdet med anerkendende pædagogik, og satte fokus på vigtigheden af afholdelse af stuemøder med forslag til fast dagsorden, hvor vi bl.a. taler om personalesamarbejde og trivsel på stuen.

Dagen mundede ud i, at hver stue udarbejdede en individuel trivselsplan med det ene formål at bibeholde en god stemning og en arbejdsplads med pædagogisk udvikling og stadig føle tilstrækkelighed og glæde ved at arbejde i Skattekisten. 

Fælles mål:

Vi skal kæmpe ud fra det, vi synes er rigtigt.

Vi skal være bevidste om, hvilke fokusområder vi vil kæmpe for. 

Hvad er vigtigst i hverdagen og hvad kan vente? bl.a. at hver enkelt medarbejder forpligtiger sig til, fortsat at arbejde med og udvikle evnen til at arbejde med anerkendende relationer.

Vi skal imødekomme krav på vores egen måde, og tage udgangspunkt i

hvad, vi er gode til og hvad der fungerer godt. 

Vi skal kæmpe mod stress, der opstår i forbindelse med udefrakommende krav, som overstiger vores arbejdsevne, og vi skal samtidig holde fast i vores faglige identitet, så vi ikke oplever et etisk skred.

Vi skal være bevidste om, ikke at vende de udefrakommende krav til en selvkritik, om at man personligt ikke kan leve op til de forventninger samfundet sætter og ikke kan slå til.

Vi skal passe godt på hinanden, og sikre at alle medarbejdere tager et medansvar for pædagogikken, fælles initiativer, arbejdsopgaver og den gode stemning.

Vi skal føle tryghed blandt kollegaerne og skabe tillid til vores kollegaer – Vi skal sprede godt humør/humor – berige og respektere hinanden, uanset hvor forskellige vi er. 

Vi skal kommunikere mere med hinanden også på tværs i huset og sikre os, at vi har klare aftaler, og forpligtige hinanden på, at vi holder fast i dem.

Vi skal støtte hinanden i pressede og vanskelige situationer.

Vi skal arbejde på at tydeliggøre hinandens kompetencer, evt. lave synlige kompetenceplancher næste år.
Påbud på fysiske rammer.
Vi har 3 påbud fra arbejdstilsynet, som der forhåbentlig kommer løsninger på i den kommende tid. 

· Generende træk bl.a. fra ventilationssystemet
· Belysning i køkkenet blænder.
· Høje varmegrader i sommerhalvåret på 1 sal især Perlestuen.

Københavns kommune og bygherren er involveret og får forhåbentlig løst problemerne til alles tilfredsstillelse.
Ergonomi:
Vores superbruger i ergonomi Rikke er gået på barsel, men vi har en god afløser i sikkerhedsrepræsentant Dorte, som giver gode råd om hensigtsmæssige arbejdsstillinger og brug af vores hjælpemidler.
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Evaluering af forældresamarbejde:
Vi anvender i stigende grad den anerkendende dialog overfor vores forældre og er meget bevidste om denne kontaktform.

Hvis en personale har eksempler på snakke eller samtaler, hvor hun ikke har haft følelsen af, at det er foregået i en anerkendende tone, tager vi det ofte op på stuemøder eller personalemøder.  

Vi har i årets løb fået udarbejdet nogle nedskrevne forventninger fra henholdsvis forældre og pædagoger.

Vi har haft en god dialog omkring det i personalegruppen og den er også diskuteret i forældrebestyrelsen.

Forældrebestyrelsen var enig om, at det er gode tiltag, at disse forventninger nu er på skrift, og at de vil blive udleveret til kommende børns forældre v. introsamtalen. Forventningerne er meget konkrete, og de giver forældre og personale noget entydigt at holde sig til, hvis der skulle opstå tvivl eller uenighed. Ligeledes står der sort på hvidt, at forældrene skal forholde sig til, at personalet har mange børn at tage hånd om.
Hvad kan du som forældre forvente, når du afleverer dit barn i vuggestuen Skattekisten?
1. Du kan forvente et møde med en institution, som har valgt en pædagogik, der er synlig i skrift og praksis – ligeledes er det synligt, at vi arbejder ud fra principperne om anerkendende pædagogik.

2. Du kan forvente, at dit barn bliver fast tilknyttet en primærvoksen, der sørger for at lære barnet og dets egenskaber at kende, og som sørger for at jeres barn får knus, opmærksomhed og kærlig omsorg hver dag.

3. Du kan forvente et sjovt og inspirerende børnemiljø, hvor barnet er omgivet af glade voksne. 

4. Du kan forvente nærværende og rummelige voksne, der yder den nødvendige omsorg og skaber en hverdag, hvori barnet kan finde ro, sammenhæng og tryghed ud fra de arbejdsbetingelser, vi nu engang har.

5. Du kan forvente et fagligt engageret personale, som har professionel viden og erfaring om barnets udvikling, og som støtter barnets udvikling og stiller alderssvarende krav.

6. Du kan forvente at blive inddraget i dit barns liv i vuggestuen.

7. Du kan forvente et godt forældresamarbejde, hvor det fælles mål er ”barnet”. Ligeledes kan du forvente råd og vejledning i forhold til evt. svære situationer omkring dit barn.

Hvad forventer vi som pædagoger af forældrene, når de afleverer deres barn i Skattekisten?
1. Vi forventer, at forældrene udviser velvilje og forstår vigtigheden af et godt samarbejde omkring barnet.

2. Vi forventer, at forældrene ser sig selv som de vigtigste omsorgspersoner i          barnets liv, og at de har interne oplevelser og erfaringer sammen.

3. Vi forventer, at forældrene påtager sig forældrerollen.

4. Vi forventer, at forældrene har fokus på, at barnet er en del af et større fællesskab, dvs. en gruppe på 12 børn og et hus på 70 (60)børn.

5. Vi forventer forståelse for, at personalet har ansvar for mange børn, som de skal tage sig af.

6. Vi forventer, at forældrene udviser tillid og respekt for vores faglige dømmekraft og beslutninger.

7. Vi forventer, at forældrene udviser tillid og respekt overfor alle i vuggestuen – både børn og voksne.

8. Vi forventer tydelig kommunikation – at forældrene er undrende og spørgende og ligeledes informative omkring deres børn.

Hvis der opstår problemer går forældrene til pædagogen hurtigst muligt.

 Vi vil fortsat:

· Afholde forældresamtaler – intro, 3 måneders opfølgningssamtaler og derefter forældresamtale efter behov.

· Holde sommerfest for børn, forældre og personale.

· Holde forældrespisning 1 gang årligt på stuerne.

Bestyrelsens forventninger til samarbejdet med Skattekistens ledelse og personalegruppe:
Mål og fokus for det kommende års arbejde i forældrebestyrelsen (pr. møde d.  22/4/2010).

- at vi løbende inddrages i den økonomiske og administrative styring af institutionen, herunder ved brug af større beløb. OK 


- at vi bliver inddraget i drøftelser af pædagogiske principper, og fx kan afholde arrangementer for forældregruppen om pædagogiske emner. Løbende synliggørelse af den måde den pædagogiske praksis udmøntes i forhold til fokusområdet, i 2010/2011: Sprog. 


- at vi gennem bestyrelsesarbejdet får et bedre indblik i institutionens dagligdag. OK 


- at vi kan blive en god sparringspartner og praktisk hjælp for medarbejdergruppen og er ærlige åbne over for hinanden og siger fra. 


- at vi vil arbejde for flere arrangementer, hvor forældrene kan mødes: Et pr. kvartal; Bedsteforældredag, Baby olympiske Lege, Fotodag, Arbejdslørdag. 

- at vi vil forbedre kommunikationen mellem forældrene: Nyhedsblog - Bestyrelse til forældre: Husk lige, opfordringer, links, ressourcer, kommunikation mellem forældre, link fra web til blog, kontakt, printe A3 i farver, papir i due – sælge bloggen. Minimum et kvartalsmæssigt indlæg. Bloggen er online pr. 20.5.2010 på adressen http://smykkeskrinet.wordpress.com 

Evaluering af forventninger og samarbejde mellem bestyrelse og ledelse: 


Økonomi og administrativ styring: Tilfredsstillende inddragelse 


Inddragelse i drøftelse af pædagogiske principper: Tilfredsstillende inddragelse 


Inddragelse i dagligdag: Tilfredsstillende inddragelse 


Sparringspartner og hjælp for personalegruppen: Tilfredsstillende inddragelse efter bestyrelsens mening. Samme holdning opfattes at være i personalegruppen. 


Ærlighed og åbenhed: Vi er lyttende og ærlige. Forvirring ifm. evt. blokader, en kaotisk situation og en nyvalgt uerfaren bestyrelse mudrede kommunikationen. 


Arbejde for flere arrangementer med forældre :Fredagscafe var ikke en succes. Forældrefoto var en middelstor succes.
 

Forbedre kommunikationen mellem forældrene: Er ikke registreret, men forventes løftet med blog o.a. initiativer.

Økonomi:

Evaluering af sidste års budget:  
I 2009 er vi kommet ud med et underskud på 61.347,-kr.

Vi har haft et forhøjet budget i 2009, da vi har haft 10 børn ekstra indskrevet, men vi valgte en lidt dyr løsning på merindskrivningen ved i 2 perioder at åbne Piratstuen.

I forhold til antallet af børn på stuen har personaletimerne været lidt høje, da 2 personaler ofte har passet 8 børn om eftermiddagen, og hvor de øvrige stuer også er 2 personaler om eftermiddagen til 12 børn.
Vi har af budgettet indhentet et underskud fra sidste år, som reelt når refusioner var hjemtaget blev på 75.000,-kr.
Vi har udbetalt merindskrivningstillæg til personalet i det forgangne år på 320.000,-kr. Disse penge har vi fået udmeldt udover den ordinære pladspris, og beløbet var øremærket til personalet.
Vi har ikke udnyttet alle udbetalte monteringspenge til de ekstra pladser, dvs. garderober, madrasser, dyner, stole mm. På trods af indkøbet af vores 2 christianiacykler har vi haft ca. 20.000,-kr, som er benyttet til indkøb af legeting til gangarealet på 1.sal og lidt legetøj, som er gemt væk til dårligere tider.  
Da prisfremskrivningen på eksv. madvarer ikke blev så høj som forventet, måtte vi aflevere 40.000-kr fra vores udmeldte budget i september måned.

Budget 2010:
Vores udmeldte budget for 2010
er samlet med de 10 ekstra børn indskrevet til 31-03-10

9.162.994,-kr
Det flexible budget udgør



8.154.162-kr

I dette er der 81.000,-kr til løntillæg til personalet i perioden med merindskrivning

fremtil 31.-3.-10.

Årlige forventede lønudgifter på fast personale og faste skemalagte vikarudgifter:





6.996.855,-kr.
Årlige forventede lønudgifter inkl. Rengøringsselskab og gårdmand        306.000,-kr
   
Forbrug af løse vikarer v. sygdom og ferie (sidste år 700.000,-kr)


   




    450.000,-kr

Afsatte midler til vikarbureau (halvering fra 2009)

      75.000,-kr 






    

I alt løn + vikarer




 7.458.965,-kr


Forventet konsekvens af pladsafregning


    243.000,-kr
I alt 





  7.215.965,-kr 

Vi har hver dag året rundt 2,5 medarbejdere på ferie/vinterafsp./børns sygedage.

Vi har i gennemsnit 43.750,-kr pr. måned til vikar, disse penge skal også dække sygdom. Det svarer til 90 timer om ugen.
I vil derfor opleve, at stuer bliver slået sammen, at børn kommer på besøg på andre stuer på trængte eftermiddage, og at der findes på kreative, men forsvarlige løsninger for at holde vores budgetter. 

Driftsbudget:

Vi har afsat til drift 838.000,-kr

Der er i dette beløb indeholdt en slags bufferpulje til uforudsete udgifter.

Der er prioriteret

80.000,-kr til vask, rengøring, plejemidler 

190.000,-kr til forplejning

50.000,-kr til beskæftigelse(legetøj mv.)

40.000,-kr til kontorhold (telefon, computere, printerpatroner til dokumentation, fagbøger mv.)

20.000,-kr til uddannelse

50.000,-kr til inventar og vedligehold af inventar.

103.000,-kr Fleksible ejendomsudgifter og energi og vedligehold

(I alt 533.000,-kr)

Disse tal er udregnet efter nyt børneantal og sidste års forbrug.
Finansiering af besparelser:
Vi er pga. af Børne- og ungeforvaltningens trængte budget blevet tildelt et budget på 360.000,-kr mindre en sidste år.

Vi har i samråd med forældrebestyrelsen prøvet at finde flest mulige besparelser, som ikke betyder forringelser af den pædagogiske standard og voksen/barn relationen, men vi har ikke kunnet finde alle besparelser i ”døde ting”.

Vi har valgt at forældrene selv medbringer bleer til eget barns forbrug, som giver 
besparelse på




50.000,-kr

Forældrene medbringer 2 stk. frugt om ugen - besparelse

20.000,-kr

Den årlige bondegårdsudflugt for de største børn er droppet                6.000,-kr

Personalet spiser ikke længere mad før p-møder

  7.000,-kr

Vi møder ind kl. 7.00, samtidig med at vuggestuen åbner. Vi sparer 2,5 time pr. uge og lægger disse timer, hvor der er mange børn i huset. Dette har reduceret tiden til forberedelse af morgenmad, som nu består af mælk og havregrød.

Vi er 3 personaler på stuerne fra kl. 9.30, hvor vi tidligere var 3 kl. 9 nogle dage om ugen.

Vi har kun en 4. mand på stuen 1 gang ugentlig til hjælp til gode pædagogiske aktiviteter og længere ture ud af huset. Dette giver en besparelse på ca. 150.000,-kr
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Sundhedspolitik:
Sundhedspolitikken for Københavns Kommunes dagtilbud er vedtaget af Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. nov. 2005.

Vi har i vuggestuen Skattekisten 3 sundhedspolitikker vi arbejder med: 

· Kostpolitik – mad og måltider

· Rytmik – leg og bevægelse

· Hygiejne – formindske smittespredning og sikre børnenes trivsel.

Kostpolitik:

Vi har løbende ajourført vores kostpolitik ved at vores kostudvalg – bestående af 2 pædagoger og vores køkkenassistent- mødes hver anden måned og diskuterer kost, økologi, nyheder fra Fødevarestyrelsen og Sundhedsstyrelsen.  Vi har diskuteret kost på vores personalemøde og med vores forældrebestyrelse. 
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Rytmik:

Vi arbejder stadig hele året dagligt med børns bevægelse og motorik. Se afsnittet om bevægelsesprojekter 
Hygiejne:

Vi har udarbejdet en vejledning om hygiejne i Vuggestuen Skattekisten. Sikkerhedsgruppen består af leder Lone og sikkerhedsrepræsentanten Dorte.  

Sikkerhedsgruppen har i samarbejde med Sygeplejerske Torben Kristensen, miljø København, samt relevante oplysninger fra Sundhedsstyrelsen arbejdet med:

· Håndhygiejne
· Pusleplads og bleskift
· Udluftning og indeklima
· Rengøring
· Sovemiljø
· Host, nys, næsepudsning og sår
· Rengøring af sutter. 
Børnemiljølov:
Regeringen vedtog d. 1. juli 2006 at indføre en børnemiljølov. Formålet er at bidrage til, at børn i dagtilbud har et godt fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer børnenes trivsel, udvikling og læring. 

Loven indeholder et krav til dagtilbuddet om at udarbejde en skriftlig børnemiljøvurdering, som skal revideres minimum hvert 3. år (Børne)miljøet er alle de ydre forhold, der påvirker mennesker – og vores aktive samspil med disse ydre forhold. Vi er på engang påvirkede udefra af de omgivelser, vi færdes i – og vi er med til at præge det; er medskabere af det. Miljøet opstår derfor i menneskets (barnets) møde med og interaktion med de ydre forhold.
Sådan gør vi:

Børnemiljøvurderingens fire faser

• A) En kortlægning – hvad der skal beskrives i børnemiljøvurderingen.

• B) En beskrivelse og vurdering - af hvilke dele af børnemiljøet, der er i orden,

og hvilke der er et problem.

• C) En handlingsplan – hvordan man kan arbejde videre med de dele, der er i

orden og rette op på de dele, der er et problem, samt hvornår dette kan ske.

• D) En opfølgning – hvor man nogle måneder senere gennemgår, om

handlingsplanen faktisk blev ført ud i livet.

Systematiske iagttagelser er en af de metoder, der kan indgå i børnemiljøvurderingens kortlægningsfase.

I børnemiljøvurderingen skal vi vurdere børnemiljøet i et børneperspektiv, og inddrage

børnenes oplevelser af børnemiljøet, alt efter deres alder og modenhed.

Ved at foretage systematiske iagttagelser kan voksne få viden om børns oplevelser og opfattelser

af børnemiljøet, men det kræver, at man som voksen bestræber sig på at forstå og fortolke børns handlinger, intentioner, attituder med respekt for barnet som et individ, der prøver at mestre sin verden, blive selvstændig og stræber efter at forstå.

Iagttagelser kan aldrig blive helt objektiv, selvom den voksne gør sit bedste for at sætte parentes omkring sine egne opfattelser, oplevelser og følelser. Vi vil derfor være flere om at iagttage den samme situation.

Hvad kan iagttagelser give?

Iagttagelser kan være glimrende til at frembringe viden om børns hverdagsliv, fordi man giver fuld opmærksomhed til situationer, man måske ellers ikke ville lægge så meget mærke til i dagligdagen.

Et børnemiljø er også betinget af de voksnes væremåder, kommunikationsformer og af institutionens organisering af rum, tid, steder og mennesker. Derfor får man det bedste helhedsbillede af en situation, hvis man ser på både børn og voksne.

Børnemiljøvurderingen skal drøftes med forældrebestyrelsen.

I 2009/2010 satte vi fokus på vores fællesrum. Vi vil det kommende år lave en beskrivelse, vurdering og handlingsplan for fællesrummet, samt lave en kortlægning og beskrivelse af vores legeplads. 

Legepladsen:

Vi vil undersøge det fysiske, psykiske og æstetiske miljø på legepladsen, ved hjælp af et iagttagelses- og spørgeskema. Det vil være leder, souschef og en pædagog der vil stå for undersøgelsen. Vi vil på et bestyrelsesmøde i efteråret 2010 inddrage forældrebestyrelsen i vores arbejde og analyse med spørgeskemaerne.
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	Iagttagelsesskema



	Situation:



	Sted:



	Rolle og placering af iagttager:



	Deltagere i situationen:



	Dato og tidspunkt:



	Beskrivelse af det jeg har set:



	Tolkning af data (hvilken betydning tror jeg, der ligger i situationen?)



	Konklusion (hvad skal vi eventuelt arbejde videre med?)




Udeleg:

Rummets navn: legepladsen

Rummets funktion: Fri leg – planlagte aktiviteter
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Barnets oplevelse af uderummet
	
	
	
	
	

	Mulighed for krop og bevægelse
	
	
	
	
	

	Indretning


	
	
	
	
	

	Farver og udsmykning
	
	
	
	
	

	Pladsforhold


	
	
	
	
	

	Lys


	
	
	
	
	

	Støj


	
	
	
	
	

	Helheds indtryk
	
	
	
	
	


Læreplan for vuggestuen Skattekisten:
Hvad er læring i vuggestuen?    

Udvikling bruges til beskrivelse af den fremadskridende forandring, der finder sted, når barnet tilegner sig større viden, får flere erfaringer, færdigheder og kompetencer.

I loven om pædagogiske læreplaner bruges betegnelsen læring.

Barnet skaber sin egen læring, alene eller sammen med andre, i et spontant eller planlagt læringsrum. (formel og uformel læring).
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Formel læring: sker gennem, at den voksne skaber eller understøtter situationer, de giver børnene mulighed for fornyelse, fordybelse, forandring og erfaring. Det er typisk aktiviteter med et fastlagt indhold. Pædagogen har til hensigt at lære børnene noget bestemt og går ”foran barnet”.
Uformel læring: Sker gennem spontane oplevelser og leg som ikke er voksenstyret. Sker i relationer med andre børn. Er indeholdt i hverdagens gøremål og aktiviteter.
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Læring og det 0-3-årige barn i vuggestuen:
Det helt lille barn lærer gennem sansning, følelser og aktiv handlen. Barnet lærer også ved at iagttage andre børn eller voksne.

Barnets læring støttes i høj grad af den voksne, der kan tilrettelægge muligheden for sansning, følelser og aktive handlinger (eller muligheden for at barnet kan iagttage eller efterligne andres ageren.)

Barnet er afhængig af relationen til en voksen, men også af andre børn.

Anerkendende relationer:
Som tidligere nævnt har vi valgt at arbejde bevidst med relationer ud fra anerkendende relationsteorier (Berit Bae).

Vi har valgt at arbejde ud fra disse teorier, hvor anerkendelse antages at bidrage med en styrkelse af individets forhold til sig selv.

Gensidig anerkendelse bidrager til en relation, hvor begge parter (eksv. barn/voksen) får mulighed for at træde frem som ligeværdige subjekter, hvor parterne er i stand til skiftevis at skifte perspektiv i betydningen at forstå, hvordan ting opleves fra den andens synspunkt, uden at miste grebet om sit eget.

Anerkendelsestanken er forankret i et menneskesyn om gensidigt ligeværd – (subjekt – subjekt relation). Vi skaber rum til, at børnene får mulighed for at forholde sig til sig selv, deres handlinger, deres oplevelser og deres tanker. De bliver mødt som subjekter.

Vi indtager en meget lyttende holdning, hvilket skaber rum for at barnet kan komme med sit, uden at de voksne blander sig, korrigerer eller stiller spørgsmål, som afleder barnet fra at forfølge egne intentioner.

I dialogen vil den voksne komme i en position, hvor børnene deler tanker, følelser, historier og tillid, og ved at reflektere over det, som sker, vil den voksne lære nye ting om sig selv, samtidig med at vi lærer noget om børnene og det, de er optaget af. 

Modsætningen til en sådan ligeværdig relation er, hvor det kun er den ene part, som tager stilling, vælger forholder sig, udtrykker sine tanker og følelser, mens den anden får en position, som en der bliver gjort noget med - (subjekt – objekt relation). Den voksnes rolle bliver dominerende.

At møde andre med anerkendelse er en værdifuld væremåde, en etisk holdning, det er let at beslutte sig til. Særlig i en kultur med traditioner præget af hierarkiske relationer og jantelov, kan man tænke sig, at mange har et underskud med hensyn til at blive set og anerkendt ud fra den man er. Dermed kan man blive tiltrukket af princippet ud fra savn og mangler i egen relationshistorie. En sådan motivation kan føre til idealisering af fænomenet – at møde andre med anerkendelse forudsætter villighed til at arbejde med selverkendelsesprocesser.

Der er sammenhæng mellem anerkendende relationserfaringer og læring.

Ved at møde forståelse og bekræftelse får barnet chancen for at drage positive konklusioner om sit eget værd. Samtidig vil børnene knytte gode oplevelser til læringsprocesser og blive modtagelige for ny viden/kundskab.
Venskaber
Barnets relationer til jævnaldrende er en markant faktor i vuggestuen, der adskiller sig fra den påvirkning, forældrene udøver.

Samværet med andre børn fremmer tilegnelsen af en række sociale færdigheder, og udviklingen af barnets identitet.

Allerede som helt små, interesserer spædbørn sig for andre spædbørn – de kigger på hinanden, rører ved hinanden, og de tager legetøj, der tilhører den anden.

Fra omkring 1 års alderen bliver denne interaktion mere tydelig. Særlig vigtigt er det, at børnene bliver i stand til at lege med hinanden i kortere perioder og ikke kun ved siden af hinanden. De bliver efterhånden i stand til at opretholde længere perioder, og disse perioder bliver stadig hyppigere. Børnenes leg begynder nu også at omfatte samarbejde og gensidighed.

Omkring 2 års alderen dyrker børnene deres venskaber bevidst. De bliver glade og omsorgsfulde, når de ser, at deres venner står i garderoben i vuggestuen med mor eller far. – De kysser og krammer hinanden og går i gang med at lege i et udefinerbart fællesskab, som voksne umiddelbart ikke altid kan følge eller finde tråden i.

Derfor er det vigtigt, at vi i dagligdagen giver plads til legen og venskaberne, som er vigtig for den sociale udvikling.
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Legen er barnets naturlige måde at tilegne sig færdigheder på, både personligt, socialt, sprogligt, motorisk og intellektuelt. Gennem legen lærer barnet at være i samspil med andre, være aktiv og iderig, at være passiv og modtagende, finde en indre balance, indgå kompromisser, og sammen lære at finde løsninger på problemer.

Her udvikles fantasier og kreativitet. Intet ”læringsrum” er så vigtigt for barnet som ”legerummet” i vuggestuen.

Det sociale aspekt er altså en af de grundlæggende opgaver, barnet står over for, nemlig at etablere en fornemmelse af identitet. Barnet skal besvare det altoverskyggende spørgsmål: ”Hvem er jeg?” 

Barnet bevæger sig frem (ud i verden) og tilbage – afprøver sig selv i selvstændig ageren og søger tilbage til trygheden, som er den voksne, der er nærværende og omsorgsfuld i sin relation til barnet.

Hvert barn i Skattekisten er knyttet til en fast voksen (primærpædagogen) gennem hele vuggestueforløbet.

Den voksne er en omsorgsperson, der er i stand til at forstå barnets signaler og acceptere barnets egenart og personlighed. 

Den voksne påtager sig ansvaret for at etablere nære følelsesmæssige relationer til barnet, og skabe udvikling hos barnet.

Den voksnes rolle er ligeledes at tilpasse grad af involvering, aktivitet og selvfølgelig anerkendelse af barnets bestræbelser.
Beskrivelse af formel læring:
Eksempel: En voksen samler 4 børn ved bordet. Hun tager puslespillene frem og deler dem ud til børnene.                                   
· Børnene skiller dem ad – finmotorik

· De taler om motiverne – sprogligt

· Hvor skal de være? – sprogligt/kognitivt

· Støtter barnet i at placere brikken – sprogligt/selvfølelsen

· Roser barnets kunnen - anerkendelse 
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Den voksne har til hensigt at støtte det enkelte barn i dets sproglige udvikling samt at stimulere finmotorikken. 

Samtidig støttes børnene i det sociale samspil. De ser og oplever hinanden. De bytter og snakker, d.v.s. at børnene støttes i interaktionen hinanden imellem.

Visuelt styrkes barnets opfattelse i kraft af farver, former samt motiver.

Den voksne giver rum til fordybelse, og barnet stimuleres og udvikles med en nærværende voksen.
Beskrivelse af uformel læring:
Eksempel: Et barn løber ned af bakken og hviner af glæde. Efterfølgende løber flere børn også ned. Hvorefter de griner.
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· Barnet løber ned – grovmotorik

· Hviner af glæde – sprogligt

· De andre løber ned – efterligner/imiterer

· De griner – socialt/selvfølelse
Barnet afprøver og styrker sig selv motorisk. Barnet bekræftes i sin egen kunnen – hvordan kan jeg komme ned? jeg kan løbe ned, eller jeg kan bakke ned. Barnets selvfølelse styrkes i kraft af samspillet med de andre børn og deres reaktioner, d.v.s at børnene styrker selv hinanden i interaktionen. Sprogligt styrkes barnet ligeledes, da barnet oplever, at hvinet tiltrækker andre børn.

De 6 udviklingstemaer:

1. Sociale kompetencer:

Social kompetence handler om at kunne leve sig ind i andres følelser og tanker, og om at kunne knytte sig til andre.

De sociale kompetencer udvikles i fællesskaber og i relationer til andre, i venskaber i grupper og kultur.

Børns udvikling af sociale kompetencer foregår ikke i et tomrum men igennem samvær med andre børn. De danner rum, hvor de kan eksperimentere og få erfaringer med, finder ud af hvad der virker og ikke virker, når de er sammen med andre.

Børn skal støttes i at etablere tætte og nære relationer til andre børn og i at løse konflikter, forhandle og samarbejde.

Der skal være plads i disse fællesskaber til, at barnet kan give udtryk for, hvad det har lyst til, men også lære at forstå, at de andre måske har samme behov.

Børn udvikler altså kompetencer ved at være sammen, men omsorgskulturen i institutionen har også stor betydning for barnets generelle trivsel og udvikling. En understøttende omsorgskultur er kendetegnet ved mange bekræftende (anerkendende) samspil med børnene, og det er de voksnes ansvar og pædagogiske opgave at skabe en sådan kultur. 

Børn lærer ofte noget andet eller mere, end det vi tror. De lærer om det sociale gennem de regler, omgangsformer og struktureringer, som vores institutionskultur præges af.
Uformel læring:  

Eksempel: Et barn sidder med frugtskålen foran sig og har netop taget et stykke frugt. Den voksne beder barnet om at sende skålen videre til sidemanden. Barnet løfter sit glas med vand og siger skål. Den voksne forklarer, at det er frugten i skålen, som sidemanden vil have. Kammeraten peger på frugten og giver på denne måde udtryk for, at det er den han vil have. Der går nu et lys op for barnet, og han smiler og sender skålen videre. Kammeraten smiler tilbage, tager et stykke frugt og sender skålen retur.

· Fælles måltid omkring et bord. – samvær, tilhørsforhold, fællesskab og fælles oplevelse.

· Den voksnes intention er, at børnene skal lære at dele med andre. –

Respekt for sig selv og andre, samarbejde, institutionskultur, vente på tur, nonverbal kommunikation.

· Glasset løftes og barnet siger skål. – opmærksomhed og handling, øjenkontakt, dialog og samspil med den voksne, kreativitet.

· Frugten kommer til sidemanden. – Samarbejde, samspil, at se hinanden, være opmærksom og hjælpe hinanden, blive hørt.

· Den anden dreng sender skålen tilbage, imitation, venskab og fælles oplevelse.

Barnet lærer i kraft af samspillet med de andre børn og nogle af de sociale spilleregler der gør sig gældende i og omkring samlingen. Han ser på de andre og imiterer handlinger og her igennem udvikles barnets alsidige udvikling, samt relationen børnene imellem.
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Formel læring:   

Eksempel: En voksen tager 4 udvalgte børn med ud og lege i børnekøkkenet. De tager nogle dukker med.

· De tager madting frem, - socialt/ udvikling

· De snakker om tingene – sprogligt/socialt

· De voksne byder ind – rollemodel inspirerer og motiverer

· De laver mad til hinanden – socialt, konfliktløsning

· De passer babyerne – social kompetence /omsorg

· De giver og tager fra hinanden – konfliktløsning og social kompetence.

De voksne ønsker at styrke børnenes sociale kompetencer. Dette gøres gennem en planlagt leg, hvor forhandling, fællesskab og opmærksomhed for hinanden er omdrejningspunktet. Den voksne er ansvarlig for, at børnene føler sig som deltagende – dette gøres i kraft af inspiration, motivation, samt en tydelig rollemodel, der deltager i udviklingen af legen.
2. Krop og bevægelse:

Kroppen er grundlæggende det sanseinstrument, barnet møder verden med. Kroppen spiller derfor en stor rolle for barnet, når det skal lære noget nyt.

Kroppen er udgangspunkt for barnets forståelse af sig selv i verden.

Kroppen er barnets værktøj til at bevæge sig, og samtidig er den et stort sammensat sansesystem, som udgør fundamentet for barnets erfaring, viden, kommunikation og de følelsesmæssige og sociale processer.

Ved at tage vare på kroppen og sikre dens udfoldelser, lægges grundlaget for fysisk og psykisk sundhed. Når barnet bevæger sig, giver det umiddelbar mening og føles godt for barnet. Barnet tænker og lærer med kroppen uden tanke for hensigt og mål. Barnet føler glæde ved at kunne bruge kroppen.

Barnet er i bevægelse, hvis vi skaber mulighederne (giver plads og lov) og barnet skal møde støtte og udfordring.

Uformel læring:   

Eksempel: En lille pige igangsætter en løbeleg som så ofte før

Hun bøjer let i knæene og begynder at tælle til 4 ved hjælp af fingrene.

De andre børn kommer ud fra stuen og begynder at tælle og løber derefter hen til det nederste trappetrin, som er for enden af løbebanen.

De sætter sig, så mange som der nu er plads til, og de begynder at grine.

· Der igangsættes en løbe leg spontant af en lille pige. (2 år) - Glæden ved at kunne bevæge sig, opmuntrer til bevægelse, øget selvværd, identitetsdannelse, de voksne giver rum og plads.

· Hun gør klar, dvs. hun skal først bøje lidt ned i knæene og tælle til 4 med brug af fingrene. – Koordinering, sprog, balance, kropssprog, fagter, kropsbevidsthed.

· Hun hidkalder de andre børn, der kommer ud fra stuen og gerne vil være med. - Grovmotorisk, bevægelse, glæde ved egen krop, opmuntre til bevægelse, selvværd, fællesskab, samhørighed, rumfornemmelse.

· De løber alle ned for enden og sætter sig på det nederste trappetrin.

Grovmotorik, koordination, balance, imitation, rumfornemmelse, fællesskab, glæde, de voksne giver plads til bevægelse. 

Formel læring:
Eksempel: En voksen siger: ”Kom vi skal lege ”jeg gik mig over sø og land”. Børnene kommer og stiller sig ved den voksne.

· De tager hinanden i hånden – socialt/kropsbevidsthed

· Børnene synger/observerer - sprogligt og socialt.
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· De går hånd i hånd-socialt berøring

· De vælger handling selvværd - kognitivt.

· De hopper, klapper mm. – motorik, koordination 

· De tager fat i hænderne igen – koordination, rum og retningssans

· Vi roser børnene – anerkendelse.

Den voksne har til hensigt at støtte barnets kropsbevidsthed og grovmotorik. Ligeledes støttes børnegruppens sociale interaktion. De ser og lærer af hinanden. Den voksne påtager sig ansvar for at sikre nye ideer, bevægelser og handlinger.

Gennem en struktureret sangleg motiveres børnene til at bruge kroppen, samtidig med at der skabes en glæde ved denne aktivitet. Dette er den voksne ansvarlig for.

3. Sprog:

Sprog er ikke en isoleret størrelse, og dette tema kan ses i sammenhæng med de øvrige temaer i læreplanen, først og fremmest ”barnets alsidige personlighedsudvikling” og ”sociale kompetencer”.

Identiteten udvikles i det sociale samspil, hvor relationer skabes, vedligeholdes og udvikles gennem sprogets funktioner. Barnet lærer sig sprog, gennem brugen af sproget og ved pludren er barnet allerede optaget af sprogets lyde. Evnen til at kunne adskille lyde er fundamental for at barnet kan tilegne sig sprog.

Forudsætningen for at kunne danne begreber er, at barnet erfarer og forstår, at ord repræsenterer ting. Det lille barn betragter i starten ting og legetøj, som noget der har farver og siger lyde. Barnet eksperimenterer med sin omverden for at se, hvad der f. eks.  sker, når det giver sutten til en voksen.

I den tidlige alder bygger forestillingen på det, som tingen er. Barnet begynder at sætte lyde på genstande: an-an betyder bil og siger lys, og de voksne omsorgspersoner gentager dem. I den tidlige begrebsdannelse består begreberne af ord, som er dannet ud fra barnets konkrete og sanselige erfaringer. Barnet lærer først navneord: Mor, bold, bil – derefter udsagnsord, mor gå, bil køre osv.

Vuggestuebarnet lærer bl.a. sproget gennem de ting, der foregår i dagtilbudet, og gennem den kommunikation, der er i vuggestuen.

Det er vigtigt, at de voksne inddrager de små børn i hverdagens aktiviteter, og hele tiden viser og fortæller, hvad de foretager sig og husker den vigtige øjenkontakt. ”Nu tager jeg en ble fra skuffen – det er vigtigt hele tiden at sætte ord på/benævne det vi gør.

Vi skal skabe et sprogmiljø i vuggestuen, hvor voksne sætter ord på handlinger og hjælper barnet med sprogligt at give udtryk for sine erfaringer, og vi skal agere lyttende. Samtalen skal være i centrum, og barnet skal lære nuanceret og varieret at kunne udtrykke sine erfaringer, følelser og viden.

Uformel læring:  

Eksempel: Der leges med modellervoks. Pigen spørger sin legekammerat: ”Er du 2 år over?” Der kommer ikke noget svar – Pigen spørger igen ” Hvor er du gamle Signe?” Signe svarer: ”Jeg er 2 år” – så svarer den anden pige igen: ”2 år over”.
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Spontan kommunikation mellem 2 store piger (2½ år), der har en dialog om det at være blevet ældre. På trods af vanskeligheder med at udtrykke sig sprogligt præcist, er viljen til at forstå hinanden, og hvad hinanden mener i høj grad tilstede. De benytter gentagelser, øjenkontakt, nærhed og bruger sproget, der hvor de udviklingsmæssigt befinder sig. Det giver selvtillid at blive forstået, og de føler en stor glæde.  

Formel læring:  
Eksempel: En voksen samler en lille gruppe børn – hun tager nogle bøger frem, og sammen kigger de i bøgerne.
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De snakker om motiverne – sprogligt, begrebsdannelse.

· De snakker om lyde og figurerne – sprogligt, kognitivt

· De imiterer lyde – sprogligt, socialt

· Barnet forsøger/øver sig – den voksne tilretteviser, sproglig udvikling.

· Barnet snakker/pludrer – sproglig udvikling, træning.

Den voksne ønsker at støtte barnets sproglige udvikling samt begrebsdannelse. Den voksne vælger gennem en voksenstyret aktivitet at inddrage børnene i samspil og sproglig stimulering. Børnene spejler sig i hinanden, de ser, lytter og efterligner hinanden. Den voksnes mål er på sigt at opleve en sproglig udvikling hos det enkelte barn i kraft af nye lyde, ord eller sætninger. Den voksne påtager sig ansvaret for at støtte barnet i at turde ”turde”. 

4. Kulturelle udtryksformer og værdier

Kultur er udtryk for menneskers forståelse af og tilgang til verden. Det er gennem mødet med andre og det anderledes, vi definerer vores eget kulturelle ståsted og genkender vores egne kulturelle rødder.

Jo mere varieret børn får lov til at udfolde sig og jo flere kulturelle møder, de oplever, jo mere bredspektret bliver også deres opfattelse af verden, andre mennesker, som deres egne muligheder og potentialer.

Gennem kulturelle aktiviteter får børn inspiration til at skabe, udforme og udtrykke sig i på forskellige måder. Læringsdimensionerne kan være:

· Egen oplevelse og sansning i forhold til ting, materialer og det fysiske rum, inde, ude og hjemme, der omgiver barnet.

· Børn skal have mulighed for at møde og afprøve sig selv i forhold til et bredt spekter af kulturelle udtryksformer. Bla. sang, musik og bevægelse. 

· Børn skal have mulighed og adgang til materialer, redskaber og moderne medier, som kan give oplevelser og bidrage til børns skabende kulturelle aktiviteter.

· Børn skal have lejlighed til at deltage i og få viden om kultur, kulturhistorie og kunstneriske tilbud.

· Kultur for børn (produceret for børn af voksne). Der hvor vi voksne skaber noget for børnene.
· Kultur med børn (børn og voksne der producerer). Der hvor vi er sammen om en kulturel oplevelse.
· Kultur af børn (børns egne kulturudtryk i f.eks. legen). Der hvor børnene skaber noget i f.eks. sandkassen.

Formel læring:
Eksempel: En voksen tager initiativ til historiefortælling. Hun sætter sig på madrassen med en gruppe børn og læser bogen om ”De 3 Bukke Bruse”. 

Bagefter understøtter den voksne historien ved at finde figurere og ting frem. F.eks. blåt stof som symboliserer vandet, klodser som er broen, 3 dyr og en trold. Historien fortælles igen sammen med børnene.

Til sidst leger børnene selv at de er bukke og trolde, mens de kravler op på et bord og ned igen. De støttes af den voksne til at sige f.eks. ”Hvem er det, der tramper på min bro.”

· En voksen starter en fortælling/her støttes op om fællesskabet -traditioner/sprog

· Den voksne finder figur og ting frem -Introduktion/fantasi/kreativitet/udtryksformer/legekultur/historiefortællingskultur/sprog

· Fortællingen leges med støtte af den voksne - Inspiration til at lege/ kreativitet, skabe, teater, sprogligt, motorik, lyst til at udfolde sig.

Formålet er at inddrage børnene i historier, så de har mulighed for at øve, eksperimentere og afprøve sig selv samt møder voksne, der støtter dem i disse aktiviteter og som aktivt formidler kultur.

Derudover styrker hele processen det sproglige, det sociale sammenspil mellem børn og voksne, fin og grov motorikken, sanserne og fantasien. 

Ved at arbejde med de kulturelle udtryksformer, giver vi børnene mulighed for at blive bevidste om deres egne kompetencer. Ved at blive bevidst om egne værdier, åbner vi op for forståelsen af andre normer og værdier.

Uformel læring:
Eksempel: To piger sidder på måtterne og synger. Et barn kommer hen kigger og undrer sig over, hvad de laver. Den ene siger: vi holder samling. Hent din måtte. Barnet henter sin måtte og tager sin sangbog med også. Barnet sætter sig ned med bogen. De to piger kigger på bogen, rejser sig og henter deres egne. En vælger en sang og sammen tæller de til 4 og synger så.
· De to piger starter en leg /socialinteraktion/introduktion/vuggestuekultur/

· Barnet kigger og undrer sig /Nysgerrighed/

· Barnet bliver set /empati/rummelighed/opmærksomhed/

· Barnet inviteres / tolerance/fællesskab/sociale kompetencer

· Pigerne siger: hent din måtte /ritual/kulturformidling/fællesskab/

· Barnet tager sin sangbog med/ritual/inspiration/erfaring/

· De to piger henter deres bøger/genkendelse/inspiration/fællesskab/

· En vælger en sang /vente på tur/

· Der tælles til 4 og synges /sprog/ritual/fællesskab/erfaringsudveksling.
Pigerne udvikler ubevidst deres leg i kraft af egen handling. De genkender sammenhænge mellem legen og vuggestuens samling: man er fælles, alle kan være med, man sidder på sin måtte, man skiftes til at vælge sang og før hver sang, skal der tælles.

Læringen finder sted der, hvor børnene har lært sig at deltage i samling, samt der hvor pigerne skaber rammerne for legen: samling. Børnene har tillært sig kulturen og ritualerne i vuggestuen omkring samlingen.
5. Barnets alsidige personlighedsudvikling:
Et barns personlige kompetencer betyder noget for, hvordan barnet udvikler og forvalter sine sociale kompetencer. Et barns personlige kompetencer dannes i relation til familien, samt i samspil med andre børn og voksne i daginstitutionen, hvor barnet tilbringer sin dagligdag.

At kunne forstå sine følelser, udvise indlevelse overfor andre, forstå andres tale og handlinger, er personlige kompetencer. At kunne acceptere en situation, udtrykke vrede, sætte grænser eller være tilfreds med tilværelsen og hvile i sig selv.

Alle børn besidder naturlige ressourcer og kompetencer og en hensigtsmæssig organisering af dagtilbuddets fysiske og pædagogiske rammer, vil støtte barnet i udviklingen og dannelsen af deres personlige kompetencer.

Børn skal lære at kunne sige fra og til, tackle konflikter og samtidig være en del af et fællesskab.

Målet kunne være:

· at det enkelte barn lærer at leve sig ind i andres følelser og tanker (empati og rummelighed)

· at det enkelte barn lære at knytte sig til andre

· at det enkelte barn udvikler sociale kompetencer i fællesskab, og relationer til andre. 

Personlige kompetencer handler også om:

· Anerkendende relationer i samtale eller fælles oplevelse på f.eks. legepladsen eller under måltidet

· Mulighed for børns medlæring, i måden aktiviteter organiseres og gennemføres på

· Samvær, respons og samtale – at den voksne anerkender barnet og er nærværende

· Selvværd og selvtillid – at turde og at blive støttet – at udtrykke følelser. Selvhjulpenhed – ”jeg kunne” – succesoplevelse.

Uformel læring:

Eksempel: Et barn falder og slår sig. En voksen kommer hen og trøster barnet. Et andet barn kigger på og går så hen til barnet og spørger: ” Er du ok nu?”
· Barnet er opmærksom på, at en har slået sig – empati, indlevelse i andres følelser.

· Barnet kan genkende følelsen fra sig selv – indlevelse, omsorg.

· Barnet spørger omsorgsfuldt og på eget initiativ – kommunikation, fællesskabsfølelse, selvstændighed.

Barnet støtter ubevidst et andet barn i kraft af egen handling. Barnet, der har slået sig, oplever at blive set og være værdifuld. Dette styrker barnets selvværd og vil på sigt være med til at styrke barnets personlighedsdannelse.

Barnet lærer ligeledes i kraft af kommunikationen, at man kan dele sin oplevelse, og at andre forstår en – dette styrker personlighedsdannelsen.

På sigt kan det betyde, at barnet, som slog sig, selv vil og kan involvere sig i lignende situationer – barnet lærer at yde empati for andre.

Formel læring: 

Eksempel: De voksne inviterer til samling hver dag på stuen. Børn og voksne sætter sig i en rundkreds på gulvet. Alle børns navne bliver nævnt, samtidig med en let berøring på hoved, arme og ben.                                 
Børnene har deres egne sangbøger og vælger på skift en sang. Den voksne er ansvarlig for, at det enkelte barn bliver hørt og opfordrer de andre til at anerkende barnets valg. 

· Børn og voksne på stuen samles hver dag for at få en fælles start på dagen – samvær, tryghed, opmærksomhed, relationer, sprog, genkendelse, glæde ved sang og musik.

· Børnenes navne bliver nævnt i den første sang – tilstedeværelse, hvem er jeg?

Genkendelse af navne, relationer, glæde ved sang og musik, selvværd.

· Børnene vælger på skift en sang – selvhjulpenhed, selvstændighed, selvtillid, deltagelse.

· De voksne sørger for, at alle børn bliver set og hørt – anerkendelse af barnet og dets valg, tryghed, fællesskab.
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Hensigten med at holde morgensamling er at lære børnene tilknytning til hinanden og fællesskab ved hjælp af fælles oplevelser. De genkendelige oplevelser er med til at give barnet mod og lyst til at udforske andre sociale sammenhænge. Når den voksne sørger for, at børnene bliver opmærksomme på hinanden, lærer barnet at se og høre andre, og derved udvikles følelsen af empati. 

6. Natur og naturfænomener:
Naturfaglig dannelse for børn i vuggestuen handler om, at børnene får mangeartede naturoplevelser fra de er helt små. Naturoplevelser i barndommen sætter spor langt ind i det voksne liv på både det følelsesmæssige, det kognitive og det kropslige plan. Ved at færdes i naturen får børnene viden om og erfaringer med, hvem de selv er i forhold til deres omverden.

I det pædagogiske arbejde med natur og naturfænomener er det først og fremmest vigtigt at vi voksne selv føler velvære og nysgerrighed ved at være i og udforske naturen sammen med børn. Positive oplevelser i samspil med voksne, der anerkender barnets nysgerrighed, giver barnet mulighed for at opleve, lære, sanse og vise respekt for den natur og de naturfænomener de møder. Barnet skal have mulighed for at erfare naturen med alle sanser og opleve leg og fantasi, samt vilde og stille lege i natur og på legepladsen, hvor undersøgelser og undren også kan finde sted.

Man kan tale om mindst fire læringsdimensioner under dette tema:

· Læring om menneskets samspil med og væren i naturen. F.eks. økologi, miljø, hygiejne, landbrug, bygge huler på fælleden og dyrke karse i vindueskarmen.

· Læring om naturelementer. Hvor mange slags blade kan man finde? Hvad kommer ud af ægget, hvor stopper havet?

· Læring om teknikken bag naturen. Hvorfor regner det? Hvor går solen hen? Hvorfor sner det?

· Naturen og naturfænomener er et læringstema for meningsfuld sprogstimulering, for læring, dannelse og udvikling af kroppen gennem muligheden for store bevægelser og/eller forsigtig undersøgelse. Naturen er et læringsrum for brug af sanser og intellektuel udforskning gennem handlinger og aktiviteter, der kan føre barnet ind i en forståelse af fænomeners sammenhænge og den verden der omgiver det.
Formel læring:
Eksempel: En voksen tager noget sne med ind i vasken på badeværelset, og børnene får lov til at røre og smage på det.

Den voksne lægger snebolde oven på hinanden i vasken, hvor børnene står og kigger. Derefter åbnes der for vandet, og hvad sker der?……. Sneen smelter og bliver til vand. Børnene hviner og griner og kigger på den voksne. Det hele ender i en sneboldkamp, og der er sne og vand overalt.

Børnene blev våde.
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· De voksne vurderer, at det på denne første snevejrsdag er for koldt til at være ude. Den første sne skal undersøges. Derfor hentes sneen ind i badeværelset. – eksperimentere, sammenhæng mellem natur og mennesker, årstid

· Børnene smager og rører ved sneen – smagssans og følesans.

· Hvad er sne og hvad kan det? – undren, indtryk, afprøvning, nysgerrighed, viden.

· Sneboldkamp og børn og voksne leger sammen med sneen. – samvær, glæde, fællesskab.

De voksne vil præsentere børnene for naturfænomener, med henblik på at give dem viden om naturen, ved at gøre brug af sanserne. Vi ønsker gennem samværet at udvikle børnenes sociale kompetencer, fantasi og udvikle læring gennem leg og fordybelse.
Uformel læring:   

Eksempel: Et barn finder en snegl på legepladsen – tager den op i hånden og går rundt med den – viser 2 andre børn den. Efter opfordring fra en voksen sætter han sneglen på et blad i en busk, da de skal ind og spise frokost. Da barnet bliver hentet om eftermiddagen, vil han vise sneglen frem. Men nu er sneglen væk. Et andet barn kommer og siger ”den bor et andet sted”.
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· Barnet finder sneglen/nysgerrig, undren, indtryk, glæde

· Barnet tager sneglen op/sanse, føle, røre, undersøge, passe på, respekt, lugte

· Viser andre børn sneglen/fællesskabsfølelse, dele oplevelsen, dele glæde

· Barnet kan ikke finde sneglen/undres, søger svar, dyr, årstid

· Det andet barn svarer/viden, fantasi, læring

Et barns nysgerrighed vækkes ved at barnet tager en snegl op i hånden, en ubevidst handling fra barnets side som er med til at udvikle barnets naturoplevelser såsom at undersøge, sanse, bruge fantasi, lugte, røre og smage. Barnet deler oplevelsen med andre - en social handling - fællesskabsfølelse. Barnet lærer i kraft af kommunikation at opnå en viden omkring naturen.
Børn med særlige behov:

Børn, der har krav på særlig opmærksomhed, er børn der ikke trives eller udvikler sig i hjemmet og/eller i dagtilbuddet. Det er børn, hvor personalet er bekymret for deres trivsel og udvikling.
Ofte opleves barnet i daginstitutionen, som et barn der har brug for ekstra ressourcer, et barn der optager meget ”voksentid”, og et barn der ikke fungerer i gruppen. Her er det vigtigt at afdække, hvor og hvordan indsatsen bør iværksættes. Vi skal se barnets vanskeligheder i relation til barnets opvækst, familiemæssige forhold samt sociale status. Det er naturligvis forældrene, der har hovedansvaret for barnets opvækst og trivsel, men svigter de, er det klart, at det offentlige herunder daginstitutionen må tage delvis eller helt over. Skal der handles i forhold til et barn der er inde i en dårlig udvikling, er det de personer, der til dagligt er sammen med barnet, der skal reagere.

Når vi taler om forebyggelse, handler det om at kunne forudse en potentiel risikofaktor for, at noget på sigt kan gå galt, hvis ikke der sættes ind. Forebyggelse handler samtidig om aktivt at gribe ind, hvis der er en risikofaktor forbundet med et barns almene livsvilkår.

For at kunne støtte barnet, er kendskabet til barnet af betydelig karakter. Kendskabet til børns normaludvikling har en afgørende betydning for, hvordan man som pædagog opfatter et barn med særlige behov samt hvilke symptombilleder der giver anledning til bekymring. 

At skitsere den proces hvorfra pædagogen bliver bekymret, til hun aktivt handler, kan generelt beskrives således: pædagogen får en reel bekymring, hvilket hun deler med den øvrige personalegruppe. For at få en større forståelse omkring barnets vanskeligheder, kan hun vælge at iagttage og observere barnet i en periode. Den første bekymring i forhold til barnets adfærd og reaktioner kan være, at pædagogen lægger mærke til, at barnet er blevet mere indesluttet. Der kan være ændringer i adfærden hos barnet, eller i dets reaktionsmønster i form af gråd. Pædagogen bør blive bekymret når forældrene har svært ved at tilsidesætte egne behov frem for barnets. Hvis de taler nedværdigende til barnet, er voldsomme, eller hvis plejen og omsorgen er mangelfuld, må pædagogen gribe ind. 

Her skal pædagogen vurdere, hvad barnet i første omgang har behov for, samt hvad der på nuværende tidspunkt kan etableres. Kan institutionen selv tage hånd om problemet? Hvordan skal det formidles til forældrene? Skal andre faggrupper involveres? Samt på hvilken måde hjælpes barnet bedst muligt?

I forhold til indsatsen og støtten omkring et barn, er det vigtigt at forældrene inddrages som de vigtigste samarbejdspartnere i det forebyggende arbejde. Institutionen skal i fællesskab med familien opsætte de bedst mulige betingelser for barnet, således at de vanskeligheder, barnet har, afhjælpes. For at dette samarbejde skal kunne fungere optimalt, er det nødvendigt at det er baseret på åbenhed, oprigtighed og gensidig respekt. Den gensidige respekt indebærer, at de involverede parter anerkender hinanden. Det er vigtigt at holde sig klart, at anerkendelse ikke nødvendigvis betyder enighed. Pædagogen må ud fra fagligt velfunderede kriterier kunne forholde sig til familien og deres virkelighed. Pædagogen skal kunne rumme, respektere og anerkende forældrene. Vigtigst af alt er det, at man på forhånd når til enighed omkring barnets placering - hvilket skal forstås således, at det er barnet som er i fokus og det er barnets situation der skal arbejdes ud fra.
Fællesevaluering af fokuspunkt 2009 – 2010 
Med udgangspunkt i stuernes interne evalueringer har vi udarbejdet en fælles evaluering med og omkring fokuspunktet sprog.

Vores børn færdes i et sprogbevidst miljø, hvor tilegnelsen af sproget har optimale vilkår.
Gentagelser er godt for børnene, og vi er bevidste om at gentage alt mange gange.

Det er godt at dele børnene op i mindre grupper og øve sproglege med dem, og

Vi har haft mulighed for at gå mere i dybden i arbejdet med det enkelte barn.  

Vi har fundet arbejdet meget spændende, og føler ikke at arbejdet er færdigt.
Vi ønsker at videreudvikle sprogkufferterne og lade dem cirkulere på stuerne.

Vi vil blive bedre til at formidle vores faglige viden til forældrene og hinanden.

Forældrebestyrelsens evaluering af fokuspunktet: Sprog
Der er stor enighed blandt forældrebestyrelsen om, at det tydeligt kan mærkes, at børnene udvikler deres sprog i vuggestuen. Børnene siger ord, og synger sange, som de ikke har lært hjemmefra, og mange børn har lært farverne på eksv. legoklodserne. Der var en enkelt kommentar om, at det kan være svært at se, at der er fokus på sproget, når ens barn ikke taler, og når de enkelte anvendte metoder til at fremme sprogudviklingen ikke bliver noteret nogen steder.

Der blev i forældrebestyrelsen debatteret, om fokus på sprog har gjort en reel forskel? Det øgede fokus menes at have betydet, at personalet har arbejdet meget kreativt med at udvikle nye metoder til at fremme sproget for eksempel sprogkufferterne.
	Overskrift på fokuspunkt
	Sprog

	Stue

	Safiren

	Hvad er målet


	Tilegnelse af sprog 

De voksne skal være bevidste om vigtigheden af at støtte barnets kognitive og sproglige udvikling så barnet for det nemmere ved at indgå i sociale relationer. 



	Metoder


	At ind drage det lille barn i hverdagssituationerne og sætte ord på ved hjælp af gentagelser.

Spille billedlotteri og farvespil, læse bøger, rim og remser, sanglege, synge sange, dukketeater, rytmik med rasleæg, Rytmik Grethe ”Hvad kan jeg bruge min krop til”. ”Manden kysser konen farvel”.
Kuffert med forskellige emner, hvor Safiren stater med kropskufferten.


	Ansvarlige


	Dorthe, Dorte og Lesbia

	Tidsplan


	Maj 09 – April 10

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	For få voksne til for mange børn. Sygdom af faste voksne. 


	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Oktober/November

At de bruger sproget og er interesseret i at bruge sproget både verbalt og nonverbalt vha. fagter.

Vi oplever selv en øget bevidsthed om vores brug af sprog – sætter ord på i hverdagen. Vi har fået en krops-kuffert, som er blevet brugt ca. 2 gange om ugen. Gruppeopdelt med store og små. Vi holder samling hver formiddag efter frugt, hvor vi synger, har fagtesange og læser højt. Vi har desuden brugt farvespil og billedlotteri.  Vi har ikke fået taget os tid til at få skrevet de små historier vi havde sat os for. Brugen af sprogkufferten er dokumenteret v.h.a. billeder i sprogkufferten. 

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene+

Hvilke dele har vi nået?
	Vha. Iagttagelse at skrive ordret hvad børnene siger til hinanden.

Skrive små historier og situationer på tavlen. På stuen en bog til personalet, hvor vi skriver små fortællinger fra dagen.

Vi oplever at børnene finder glæde ved gentagelser i forbindelse med samlingen og at de viser interesser for at udtrykke sig både verbalt og med kroppen.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregå? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	Løbende evaluering på vores stuemøder. 

Vi har i årets løb udviklet vores bevidsthed omkring vores eget brug af sproget i hverdagen. Dvs. vi udnytter hverdagssituationerne til at sætte ord på handlinger og følelser, for at støtte både sproglig og kognitiv udvikling. Eks. i forbindelse med håndvask før frokost, har vi sagt, ’nu skal i trække ærmerne op’. Nu er det tydeligt, at børnene har formet et indre billede af, når der skal vaskes hænder, skal de trække ærmerne op. Ofte gør de det af sig selv, også når vi blot siger: ’ nu skal vi vaske hænder’. 

Vi har samling hver formiddag efter frugt. Børnene bliver siddende ved bordet hvor vi synger fagtesange, navnesange, bruger rim og remser og ind imellem højtlæsning.

Som nævnt under midtvejsevaluering har vi sammensat sprogkufferten: sprog og krop. Den har med succes været flittigt brugt.

Vi vil fastholde det ovenfor nævnte bla. købe Safirens egne massagebolde, når kufferten skal videre til de andre stuer.

Vi kunne godt tænke os at prøve at vænne børnene til højtlæsning og evt. samling på den store madras. Således at de kan lære at have ro på sig, på trods af større frihed.

Vi har på forsøgsbasis brugt de bogstaver der hænger på stuen i forbindelse med børnenes forbogstaver. Dette viste flere af børnene glæde ved, så det vil vi således fortsætte med.
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	Overskrift på fokuspunkt
	Sprog

	Stue


	Guldklumperne

	Hvad er målet


	Målet er at støtte og udvikle børnenes sproglige kompetencer.

Ligeledes ønsker vi at støtte og udvikle børnenes ”evne” til at tolke den verbale og non-verbale kommunikation.

Yderligere er det vores mål at arbejde struktureret i mindre grupper for herigennem at give bedre plads til fordybelse.

	Metoder


	Vi vil synge, arbejde med rytmik, rim og remser samt højtlæsning/og pegebøger.

Vi voksne vil være bevidste om at sætte ord på egne handlinger samt børnenes oplevelser.

Vi vil støtte børnene i at sige fra, samt at forstå de andre børns ”nej” Vi vil arbejde med aldersopdelte grupper. Hver gruppe har en kurv med aldersrelateret materiale. Vi vil have fokus på dokumentation i ”børnehøjde” for herigennem at fremme samtale.

	Ansvarlige


	Stuens faste personale.

	Tidsplan


	De overordnede metoder vil løbe hele året. Der vil være skiftende tiltag med udgangspunkt i de opstillede mål.

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene


	Sygdom og indkøringer vil fortsat være til stede, men vi ser det ikke som et stort problem, da sprog er en del af hverdagen.

	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?


	Vi vurderer om målene stadig er relevante eller om de skal justeres i forhold til børnenes udvikling.

Vi arbejder målrettet med at støtte det enkelte barns evne til at forstå samt give udtryk for oplevelser/følelser.

Vi skal have mere fokus på at fastholde glæden ved rim og remser. Samtidig skal vi arbejde målrettet med dokumentationen i børnehøjde.

Vi skal/vil fortsætte med at arbejde i grupper. Her skal vi etablere de ønskede ”materiale kurve” da vi stadig mener og tror på at det er et godt og brugbart arbejdsredskab.

Målene er fortsat relevante – vi har dog måtte justere i forventningsniveuet pga. stuens situation – men mener og tror på at vi sagtens kan arbejde videre med målene.

Vi er meget bevidste om vores rolle som kommunikator – og gør meget ud af at sætte ord på handlinger og oplevelser.

Vi oplever at stuens børn er ”dygtige” til at tale samt give udtryk for oplevelser og handlinger.

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene?

Hvilke dele har vi nået?
	Vi vil løbende dokumentere i skrift og billeder. Vi vil bestræbe os på at skrive ”ugens citat” sagt af en af guldklumperne.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregå? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	Midtvejsevaluering: Det overordnede mål er at give børnene oplevelsen af glæden ved sprogets brug, - samt at støtte børnene i at bruge sproget. Med tiden bliver barnets sprog mere nuanceret og børn med ”sprogtillid” leger og afprøver oftest mere mednuancerne. Det er vigtigt for os at støtte børnene i at bruge deres sprog både i konflikter og samtale. Men samtidig også at danne en begyndende forståelse for den non-verbale kommunikation: at kunne se en andens oplevelser.

Metoder:

Vi har indført samling på den blå madras hver dag inden frokost. Vi har i denne forbindelse haft fokus på at børnene skiftevis selv har skullet vælge sangene. Vi har på stuen en rytmik-cd som vi meget ofte bruger og børnene elsker.

Vi har i hverdagen brugt højtlæsning samt læst i nogle specifikke rim-og remser-bøger. Vi har været bevidste om, hele tiden at sætte ord på vores og børnenes handlinger.

Vi har hver tirsdag og torsdag aldersopdelt børnene og lavet aktiviteter. Dette har givet rum for fordybelse og sprogudvikling. Den planlagte kurv er ikke indført endnu. Vi har ikke dokumenteret i børnehøjde ligeså meget som vi gerne ville.

Tidsplan:

Den planlagte tidsplan er overholdt.

Mål:

Overordnet mener vi at have nået vores formål og mål.
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	Overskrift på fokuspunkt
	Sprog

	Stue

	Rubinerne

	Hvad er målet


	At give børnene mulighed for at udvikle forskellige sprogformer – tale, kropssprog, tegn og billedsprog i forhold til deres alder.
 

	Metoder


	Bla. Ved vores forskellige kufferter. Lave sangbøger, små grupper, sanglege, billedlotteri, memoryspil, biblioteksbesøg. Være nærværende og opmuntrende voksne.


	Ansvarlige


	Susan, Marianne og Camilla

	Tidsplan


	De næste 12 måneder

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	Voksne som må gå fra til indkøring af nye børn. For få voksne til 14 børn.


	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Vi ser løbende om børnene synes det er sjovt og spændende. At børnene udvikler sig og bliver bedre til de udfordringer vi giver dem.

Vi har samlet vores rytmik-kuffert og er begyndt at bruge den. Vi har sunget og danset og taget billeder af forløbet, som vi senere vil bruge til at lave en bog med. Vi mangler stadig at få indkøbt nogle af de ting som vi havde planlagt, bla. billedlotteri og memory spil. Vi har læst bøger og snakket med børnene om det vi oplever og ser. Vi bruger meget barnets bog, som børnene er meget glade for at kigge i. 

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene+

Hvilke dele har vi nået?
	Vi tager billeder og videooptagelser til eget brug.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregår? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	Løbende efter hver kuffert.

En af vores fornemmeste opgaver her i Skattekisten, er at forberede og udvikle vores børn, til et liv i børnehaven.

Herunder hører forståelsen og tilegnelsen af vores sprog. Men også de sociale kompetencer er vigtige i den forbindelse.

Vi har givet børnene mulighed for at udvikle sig sprogligt, ved at samtale meget med børnene i dagligdagen, bla. når vi spiser, leger, skifter ble og ved af - og påklædning, men også ved sang og rytmik, bla. Ved hjælp af vores rytmik kuffert. En lille tur til biblioteket, udløste en stak bøger som bla. Omhandlede læren om sprog for børn.

Vi oplever ar de små børn, der endnu ikke har tilegnet sig sprogets brug, fungerer rigtig godt i leg og kommunikation, ved hjælp af mimik og kropssprog.

Over vinteren, har vi givet børnene mulighed for at udvikle deres egen selvstændighed, ved at give dem plads til at lege. Dette har udviklet dem rigtig meget og ført en hel del mere med sig, end vi havde regnet med.

Vi har fået en gruppe børn, som kan lege sammen, bruge deres sprog i forhold til hinanden, hvilket giver det enkelte barn mere plads og derved undgås bla. konflikter. Børnene tager selv initiativ til at lege bla. Foreslår de selv hvad de vil lege.

De har også fået en selvstændig mening om tingene, kan vælge fra og til. F.eks. når vi sidder og maler, vælger nogle fra fordi de hellere vil lege. Børnene vælger også meget tit, at ville kigge i barnets bog, så snakker vi om billederne i bogen og de fortæller en hel masse om hvem der er på billederne. Nogle af bøgerne er temmelig slidte og krøllede, men det er jo kun sjovt.

Vi har en gruppe børn, der er dejligt nysgerrige og ikke bange for nye udfordringer. Vores stue har et tæt samarbejde med Perlerne. Børnene er åbne og børnene kan cirkulerer som de har lyst til, til stor glæde for alle.

Vores små Rubiner er en dejlig homogen gruppe, som fungerer rigtig godt. Børnene udviser omsorg, glæde og ansvar for hinanden, de store passer de små osv. 
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	Overskrift på fokuspunkt
	Sprog

	Stue

	Perlerne

	Hvad er målet


	At øge fokus på barnets udvikling af sprog.  Barnets sprogforståelse og barnets brug af sprog.


	Metoder


	Vi vil forære barnet sproget, ikke afkræve barnet sproget.

Sprogforståelse: Brug af bøger, Rim og Remser, fortælle barnet hvad man gør, være en tydelig kommunikator.  Husk at skabe positiv opmærksomhed når man gør det rigtigt. Vi vil bestræbe os på at lave aktiviteter i mindre grupper.  Brug af kuffert.

Barnets brug af sprog: Barnet skal så vidt muligt ikke gå med sut.  Brug af kuffert. Sætte ord på barnets ’ønsker’.

Mere brug af biblioteket.

Vi vil bestræbe os på at arbejde aldersopdelt.

	Ansvarlige


	Alle faste voksne på stuen.

	Tidsplan


	v. 3 måneders samtale vil vi fortælle forældre om vores arbejde med sprog, og at barnet gerne afleveres uden sut. Men det skal ikke gøres fuldstændig stringent.

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	Vi for ikke holdt vores stuemøder.


	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Vi kan overveje om vi er tilfredse med vores personlige indsats på området. Vi vil evaluere om hvorvidt vi har brugt de metoder vi har sat os for.  

Vi fortæller børnene hvad vi gør og er tydelige kommunikatorer. Vi prioterer positiv opmærksomhed når børnenes adfærd er hensigtsmæssig. Vi har også været gode til at dele børnene op i mindre grupper (aldersopdelt) 

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene?

Hvilke dele har vi nået?
	Billeder af vores aktiviteter. Brug af plancher.  Komme med eksempler på børnenes ord de bruger. Børnenes ’guldkorn’

Vi har ikke brugt sprog-kufferten og ej heller besøgt biblioteket. Vi overholder mindst mulig brug af sutter. Vi blander rim og remser ind i sang og guitar. Vi bruger bøger og barnets bog.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregå? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	Evalueringen med kufferten vil forgå løbende. Fast punkt på stuemøde, som vil blive afholdt hver uge.

Vi var hurtige til at komme i gang med at dele børnene op i mindre grupper – store piger, store drenge og de små børn. Formålet var at de skulle begynde at lege sammen samt at vi som voksne fik en bedre kontakt og at kunne hjælpe dem i diverse konflikter. Vi har haft spillekufferten, bla. med et vendespil med billeder af børn samt stuens voksne. Ligeledes er der blevet lavet et ansigtsspil hvor børnene kunne sætte næse, mund mm. på. Vi har ikke brugt kufferten særlig meget.

 Vi har valgt at børnene kun går med sut hvis de skal sove eller er meget kede af det. Vi mener at det har været vigtigt med børnenes sprog og udtale. Forældrene er også blevet bevidste om vigtigheden i at begrænse børnenes brug af sut, da vi har talt med dem om det.

Vi har været meget bevidste i at vejlede børnene i at sætte ord på deres følelser og handlinger. Eks.: Jens tager en bil fra Ole. Ole bliver sur og slår Jens. Vi som voksne går ind og hjælper Ole med at sige fra, ved at sige: ” Ole, det er ikke ok at slå. Du må sige til Jens, at det er din bil og at det er dig der leger med den”.

Vi har overordnet nået vores mål at øge fokus på barnets sprog, barnets sprogforståelse, og barnets brug af sprog og vi er godt tilfredse med vores personlige indsats.

Vi har ikke brugt alle de metoder vi har sat op, men har valgt at tage udgangspunkt i dem vi har fundet mest relevante. Vi har i øvrigt benyttet os rigtig meget af billeddokumentation.
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	Overskrift på fokuspunkt
	Sprog

	Stue

	Juvelerne

	Hvad er målet


	At børnene får mulighed for at tilegne sig et nuanceret sprog. At give børnene mulighed for at udvikle deres sprog igennem daglig dags aktiviteter.
 

	Metoder


	Vi vil være nærværende og opmuntrende voksne. Vi vil sætte ord på det vi gør. Vi vil ligeledes opmuntre børnene til selv at sætte ord på det de gør. Vi vil gennem planlagte aktiviteter, f.eks. en kuffert med forskellige emner, herunder tema: teater. 

Vi vil bruge vores sangbøger og benytte os af biblioteket. 



	Ansvarlige


	Stuens personale

	Tidsplan


	Maj 2009 – april 2010

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	· For få voksne

· Mange nye børn


	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Okt/nov. 2009

At de bruger sproget og er interesseret i sproget ved hjælp af fagter, verbalt og nonverbalt sprog.

Vi synes at børnene har udviklet sig både verbalt og samtidig bruger de mange fagter nu. Vi har gennem planlagte og spontane aktiviteter sat fokus på sproget.

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene+

Hvilke dele har vi nået?
	At børn bruger sproget aktivt.

Videofilme børnene og skrive hvad de siger til hinanden

Lave iagttagelser.

Vi er fortsat nærværende og opmuntrende voksne. Vi sætter ord på følelser, handlinger og benævner dagligdags ting.

Vi har afholdt en klæd-ud-dag med de største børn. Vi mener at have skabt de rette rammer, dog har vi ikke haft mulighed for at videofilme. 

Vi vil fortsat arbejde med målene og fremover dele børnene op i mindre grupper, så hver voksen på stuen har sit eget ansvarsområde.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregå? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?                                                               
	For at holde fokus på sproget er det vigtigt at vi har afholdt vores stuemøder. 

Da vi opsatte vores mål for et år siden, bestod vores børnegruppe primært af store børn, der henover sommeren blev skiftet ud og børnegruppen bestod nu af helt små børn, hvilket gjorde at vi måtte ændre vores metoder. Vi har været med til at skabe en børnegruppe der er nysgerrige og spørgende, ved at benævne alt hvad vi gør, ser og spiser. Vi har igennem vores daglige morgensamling skabt mange ord og fagter gennem sange og sanglege. Børnene har stor glæde af deres sangbøger og sangvæggen på stuen. Vi har hver morgen holdt samling på vores madras, hvor vi synger de sammen navne- og fagtesange i en længere periode. Børnene har stor glæde af genkendelsen i sangene. Børnene vælger på skift en sang de vil synge, så vi udover sproget også får det sociale element ind over. Vi har arbejdet med at støtte børnene i at bruge sproget både i konflikter og ved samtale. Vi har arbejdet mere overordnet med hele gruppen. På grund af personalesituationen på stuen, har vi ikke så ofte arbejdet i små grupper med børnene, som vi kunne ønske. Vi har dog besøgt biblioteket i mindre grupper, samt læst højt for børnene ligeledes i mindre grupper. Vi har anvendt billedlotteri, vendespil og andre spil i forsøget på at være med til at udvikle børnenes sprog. 

 Vi vil i det kommende år arbejde videre med sproget. Vi vil være mere konkrete med vores mål og gøre de voksne mere ansvarlige, med hver deres ansvarsområde og interesser. 
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Nyt fokus for læreplansarbejdet 2010 – 2011:
Vi har valgt at arbejde videre med sproget og kigge på det gennem individuelle valg sammensat med andre fokuspunkter.

Eks: Sprog og sociale kompetencer

       Sprog
og sociale kompetencer (venskab, konfliktløsning).

       Sprog og barnets alsidige personlighedsudvikling

       Sprog og motorik 
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	Overskrift på fokuspunkt
	Sociale kompetencer (venskab,konflikløsning/sprog)

	Stue

	Safiren

	Hvad er målet


	 at støtte og styrke barnet I sociale relationer ved  at give barnet nogle redskaber så det sprogligt kan udtrykke sine følelser ( utilfredshed/glæde)



	Metoder


	Teater kuffert 2 gange om ugen om formiddagen 

2 små samlinger alders opdelt

Ko på weekend besøg . billed lotteri , sprogpose( vente på tur) sanglege ( eks. se det lille tog m.m. )


	Ansvarlige


	Dorthe, Dorte og Lesbia

	Tidsplan


	Maj 10 – April 11

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	For få voksne til for mange børn. Sygdom af faste voksne. 
indkøring

	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Oktober/November



	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene+

Hvilke dele har vi nået?
	

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregår? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	Løbende evaluering på vores stuemøder. Og i vores dagligdag.


	Overskrift på fokuspunkt
	Sociale kompetencer evt. Venskaber og sprog.

	Stue

	Rubinerne

	Hvad er målet


	Vi giver børnene mulighed for at udvikle deres sprog gennem daglige aktiviteter – bruge deres sprog socialt og derigennem danne venskaber. 

Støtte børnene i at danne venskaber og lære hvordan man kommer med i, og er en del af en gruppe.

At lære at sige til og fra, plus at tage hensyn til hinanden.
 

	Metoder


	Vi deler børnene op i mindre grupper:

· Gå ture

· Læsning

· Spisning

· Fri leg / Rolle leg

· Rytmik

Vi kalder vores torsdag for aktivitets-torsdag (

	Ansvarlige


	Susan, Marianne, Camilla & Morten

	Tidsplan


	12 måneder

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	Ingen problemer

	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Vi bruger stuemøderne til at evaluere observationer og planlægning af aktiviteter. Derudover skriver vi et lille referat om hvordan det går.

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene+

Hvilke dele har vi nået?
	Vi tager billeder og evt. Små iagttagelser. 

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregår? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre 
	Evalueringen skal foregå på vores stuemøder, hvor vi vil gennemgå forløbet, bl.a. kigger vi på vores referater fra stuemøderne.


	Overskrift på fokuspunkt
	Barnets alsidige personlighedsudvikling og sprog

	Stue

	Guldklumperne

	Hvad er målet


	Målet er at støtte det enkelte barns identitetsdannelse samt oplevelsen af sig selv i forhold til omverden. Ligeledes ønsker vi herigennem at støtte barnets sprogudvikling.
 

	Metoder


	Vi vil ved hjælp af billeder, bøger samt andre hjælpemidler støtte børnene i deres identitetsdannelse samt sproglige udvikling. Ligeledes vil vi bruge samling og andre fælles aktiviteter til at skabe dette fokus. 

	Ansvarlige


	Det faste personale på stuen.

	Tidsplan


	De overordnede metoder vil løbe hele året. Der vil være skiftende tiltag med udgangspunkt i de opstillede mål.

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	Da fokus til dels tager udgangspunkt i dagligdagens rutiner og ritualer forsøger vi hermed at minimere de problemer sygdom kan medføre. Ligeledes kan en sen opstart påvirke resten af processen.

	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Deltager børnene aktivt i samlingen og er der skabt fokus på barnet selv og dets omverden?

Er rammerne blevet skabt?



	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene+

Hvilke dele har vi nået?
	Da foto, plancher og billeder er en del af metoden vil dette fungere som løbende dokumentation. 



	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregår? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	


	Overskrift på fokuspunkt
	Krop/Bevægelse/ Sprog

	Stue

	Perlerne

	Hvad er målet


	At øge barnets kropsbevidsthed igennem brug af sanserne. 

	Metoder


	Vi vil dele børnene op i 2 grupper.  En gruppe med 1-1½ årige og en med 2-3 årige. (Dette har vi valgt at gøre grundet børnenes forskellige udviklingstrin)

De 1-1½ årige: Vi vil øve børnene i, at blive selvhjulpne med at tage tøj af og på. Vi vil gå på biblioteket og låne bøger om kroppen.  Vi vil bl.a. bruge Rytmik Grethe så børnene kan blive bevidste om, hvad man kan bruge kroppen til.

Ydermere vil vi lave vand aktiviteter.

De2-3 årlige: Vi vil styrke deres selvhjulpenhed og selvværd ved at øve af og påklædning. Vi vil hente inspiration til aktiviteter i husets kropskuffert og evt. tilføje idéer.

Vi har valgt at gøre brug af rytmikrummet og dets redskaber til fysisk udfoldelse. Ligeledes vil vi gøre brug af huset musikinstrumenter for at øge barnets genskab til instrumenternes funktioner og hvad de hedder.

	Ansvarlige


	Alle faste voksne på stuen.

	Tidsplan


	Fra september 2010- marts 2011

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene

	Ingen

	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?

	Vi kan se om vi har skabt målene ved om børnene har fået begyndende kendskab til kroppen og er interesseret i aktiviteterne.

	Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene?

Hvilke dele har vi nået?
	Vi vil dokumentere i form af billeder og dagligt skrive om dagens aktiviteter på tavlen.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregå? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre?
	Vi vil evaluere løbende på stuemøder og skrive referat for at sikre at den evalueringen bruges fremadrettet.


	Overskrift på fokuspunkt
	Sprog og sociale kompetencer

	Stue


	Juvelerne

	Hvad er målet


	At støtte børnene i at danne venskaber, og lære hvordan man kommer med i, og er en del af en gruppe. At lære at sige fra og til og tage hensyn til hinanden. 



	Metoder


	At udvikle den sproglige kreativitet, gennem dagligdags sociale udfordringer. Give dem en oplevelse af at høre til, og styrke det sociale fællesskab, lave sociale lege og skabe forskellige fysiske rum, hvor den voksne aktivt støtter børnenes leg.

Vi vil forsætte med vores sangvæg – og udvikle børnenes samspil i sanglege.

	Ansvarlige


	Birgit, Birgitte, Jette og Gitte

	Tidsplan


	1/5-2010 – 30/4 2011

	Mulige problemer

Områder/barrierer for opfyldelse af målene


	

	Midtvejsevaluering

Har vi skabt rammerne?

Hvordan kan vi se at vi har skabt målene?


	Løbende på stuemøderne.. har vi fået skabt rammerne?

Er børnene deltagende i fællesskabet?

	  Dokumentation
Hvordan kan vi dokumentere, at vi har nået målene?

Hvilke dele har vi nået?
	Vi laver en lamineret billedbog og  bruger stafiliet til billeder.

	Evaluering

Hvordan skal evalueringen foregår? Hvordan kan vi sikre, at evalueringen kan bruges fremadrettet? Hvad vil vi fastholde, og hvad vil vi ændre? Hvad nåede vi udover det målsatte? Hvad lærte vi, og hvad kan vi arbejde videre med?
	


Dokumentation af fokuspunkt i vuggestuen Skattekisten:
At dokumentere den pædagogiske praksis er i dag et krav i forbindelse med arbejdet med og omkring læreplaner.

Vi skal som pædagogisk personale, både beskrive, tolke, formidle og evaluere den. 
Vi ønsker her i Skattekisten at synliggøre den interaktion der finder sted omkring måltidet. Vi har et mål om at tydeliggøre givne situationer hvor vi med udgangspunkt i vores faglige viden ser og tolker at der finder en "læring" sted.  Ligeledes ønsker vi at synliggøre de udviklingsprocesser der finder sted hos det enkelte barn, samt gruppen. 

I arbejdet med og omkring selve dokumentationen, vil det være forskellige metoder der anvendes i de enkelte situationer. 

Disse metoder tager udgangspunkt i målet og budskabet. 

· Hvad ønsker vi at formidle og dokumentere?

· Hvem er modtageren i første omgang?

· Hvad er ressourcerne?

· Hvordan kan processen bedst belyses?

· Hvad er selve målet?

Det er vigtigt, at man opfatter dokumentation som et arbejdsredskab til synliggørelsen af den pædagogiske praksis frem for et glædeligt input, der giver forældre og andre med deres gang i skattekisten en følelse af nydelse. Målet er den pædagogiske praksis, heri børnenes udvikling fysisk og kognitivt. 

Dokumentation er en synliggørelse af en udvikling hos et el. flere børn. Det at dokumentere kan ikke sidestilles med at "pynte el. dekorere!" men at beskrive processen, hvorfra pynten kommer, samt hvorledes den er skabt! Deri ligger dokumentationen!
Barnets bog:
Alle børn i institutionen har deres helt egen bog – Barnets bog, der er en 

”livsline” mellem institution og hjem.

Indholdet i bogen bestemmes af barn, forældre, bedsteforældre, pædagoger og andre, der er sammen med barnet, når det går her i Skattekisten.

Siderne bliver udfyldt med kommentarer og beskrivelser af barnet, som forældre og den primær voksne sørger for. Vi supplerer med billeder fra vuggestuen og tegninger og andet (eksv. postkort fra jeres ferie bliver sat ind, og er til inspiration for mange gode snakke med barnet her i vuggestuen.)
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Hvis barnet en dag er trist eller ked af det, og savner mor og far, kan bogen tages frem, og vi fornemmer at billeder af far, mor eller yndlingslegetøjet kan være med til at give tryghed i en svær situation.

Sidst men ikke mindst er bogen sjov for børnene at have, når de bliver større. Den hjælper med til at huske, hvad der optog dem, da de var små, og hvilke kammerater og voksne, der var i Skattekisten.

Vi har nedprioriteret arbejdet med barnets bog, efter at vi har fået flere børn i huset, da den til tider er et tidskrævende projekt, som kan give dårlig samvittighed. 

Godkendt af forældrebestyrelsen  d. 3.-6.-10.

Formand Henrik Hansen
Leder Lone Ploug Poulsen
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